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भाग II - खण्ड 3 - - उप - खण्ड ( j ) 
PART II - Section 3 - Sub -section ( i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


(विधायी विभाग ) 


नई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1977 
सा० का०नि० 1672.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और राजभाषा ( विधायी ) आयोग 
( वर्ग 3 अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1963 को अधिक्रांत करते हुए, विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय , विधायी विभाग , राजभाषा खण्ड में समूह ग 
पद / पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय , विधायी विभाग, राजभाषा खण्ड ( समह ग ) 
भर्ती नियम . 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : -~-य नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा, अर्हताएं , आदि: -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी नो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु उक्त अनसूची के स्तंभ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु- सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की आ 
सकेगी । 


117 GI/ 77 --1 
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5 निरहनाएं: - - यह व्य मिस - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पदों में से मिली पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुमेय 
है और कमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन मे छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्तिः - - जहां झेन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की चामत , भादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. ध्यावृत्ति : -- इन मिथमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय गरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अम्प विशेष प्रवर्गों के व्यक्तिगों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पत्र प्रथवा सीधे भर्तीकिए जाने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
संख्या 

अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रास्ताएं 

आयु सीमा 


12 


5 


अचयन पर 


1 सहायक ( तक - 
नीकी ) (हिन्दी 
शाखा में पद ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 1 5-500- ६० 

समूह ग ( अराज- रो० - 15- 560- 20 
पत्रित ) ( अलिपिक 700-द० रो०- 25 
वर्गीय ) 

800 रु . 


30 वर्ष 

प्रावश्यक : 
( 1 ) सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल करके विद्यालय से विधि में उपाधि 
35 वर्ष की जा सकती या समतुल्य । 
है । 

( 2 ) हिन्दी भाषा का अच्छा मान 
( 2) प्रायु मीमा अव- और कम से कम एक क्षेत्रीय 

घारित करने की भाषा की लिपि पढ़ पौर 
निर्णायक तारीख लिख सकता हो । 
वह तारीख होगी ( 3 ) विधि , न्याय और कम्पनी 
जिस तारीख तक कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य 
रोजगार कार्यालयों विभाग और विधायी विभाग ) 
से नाम भेजने के के किसी ऐसे पद पर, जो 
लिए कहा गया हो । उच्च श्रेणी लिपिक के पर 

से निम्न पद न हो , या रान 
सरकार के विधि कार्य न्याय / 
विधायी /विधि विभाग के 
प्रधीन सदृश पद पर 
कम से कम पांच वर्ष का ] 
मनुभय । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति - - भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोनि द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
विहित प्राय पोर हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
भीक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 


यदि विभागीय प्रोन्नति 
समिति है तो उसकी 
संरचना 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग 
द्वारा परामर्श किया 
जाएगा 


8 


___ 10 


11 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : 
मकने पर सीधे भर्ती द्वारा । केन्द्रीय राज्य सरकार के ऐसे 

सेवफ, जो सवृश या सम 
तुल्य ऐसे पद धारण करते 
हों जो , उच्च श्रेणी लिपिक 
या इमझे समतुल्य पर से 
निम्न पद न हों और जिन्हें 
कानूनों और कानूनी नियमों 
को लागू करने और उनका 
निर्वचन करने संबंधी मामलों 
में कम से कम पांच वर्ष 
का अनुभव हो । 
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1 


5 


7 


3 


प्रचयन पद 


2. सहायक ( प्रशासम 

शाखा में पद ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 12 5- 1 5- 500-६० 

समूह ग ( अराण रो० - 15- 560 
पत्रित ) लिपिक 20- 700-६० रो० 
वर्गीय 

25 - 80050 


30 वर्ष 

मावश्यक : 
( 1 ) मरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

के लिए शिथिल विद्यालय की उपाधि या 
करके 35 वर्ष की समतुल्य । 

जा सकेगी । ( 2 ) केन्द्रीय सरकार के किसी 
( 2 ) आयु सीमा प्रव कार्यालय में स्थापन कार्य 

धारित करने की में सहायक या उसके सम 
निर्णायक तारीख वह सुल्य पद पर कम से कम 
सारीख होगी जिम दो वर्ष का या उच्च श्रेणी 
तारीख तक रोज लिपिक या उसके समतुल्य 
गार कार्यालयों से पद पर कम से कम पांच 
नाम भेजने के लिए वर्ष का अनुभव । 
कहा गया हो । ( 3 ) हिन्दी का काम चलाऊ ज्ञान । 

वांछमीयः - - 
उच्च श्रेणी लिपिकों सहायकों के 
लिए, मचिवालय प्रशिक्षण और 
प्रबंध संस्थान में रोकड़ 
पौर लेखा का प्रशिक्षण । 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोति : 

विभागीय प्रोन्नति , समिति , लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और राजभाषा खंड में काम करने वाले जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
इन दोनों के न हो सकने ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक 1. संयुक्त सचिय ( प्रशासन ) , 
पर सीधे भर्ती द्वारा 

जिनकी उस श्रेणी में पांच विधायी विभाग - प्रध्यक्षा 
वर्ष की अनुमोदित सेवा हो । 2. उप सचिव (वित्त ) , 
स्थानान्तरण : 

विधायी विभाग ---सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे सेवक 3. उप सम्चिय (प्रशासन ) , 
जिन्हें सहायक या उमके सम- विधायी विभाग - सदस्य 
तुल्य पद पर कम से कम 4. विधि कार्य विभाग से 
दो वर्ष का अनुभव हो एक अधिकारी - सदस्य 
प्रथया जिन्हें केन्द्रीय सरकार 5. राजभाषा खंड के 
के किसी कार्यालय में उच्च प्रशासन का भारसाधक 
श्रेणी लिपिक या उसके सम - अधिकारी - -मवस्य 
तुल्य पद पर स्थापन कार्य 
का कम से कम पांच वर्ष 
का अनुभव हो । 


5 


5 


+ 


- 


1 


अचयन पद 


3. मुद्रण सहायक 

( हिन्दी शाखा 
में पद ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 42 5- 15 500-६० 

समूह ग ( अराज - रो०- 1 5- 560 20 
पन्निन ) लिपिक 700 ६० रो० -25 
वर्गीय 

80050 


30 वर्ष 

प्रायश्यक : 
( 1 ) मरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

के लिए शिथिल विद्यालय की उपाधि या सम 
करके 35 वर्ष की तुल्य । 

जा सकेगी । ( 2 ) अफ शोधन का कम से कम 
( 2 ) प्रायु सीमा प्रव- दो वर्ष की अनुभव । 

धारित करने की ( 3 ) हिन्दी का अच्छा ज्ञान । 
निर्णायक सारीख ( प्रहंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 
वह तारीख होगी की दशा में नियुक्ति प्राधि 
जिस तारीख तक फारी के विवेकानुसार शिथिल 
रोजगार कार्यालयों की जा सकती है ) 
से नाम भेजने के बाछनीय : 
लिए कहा गया हो ; किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

विधि में उपाधि , और मुद्रण 
शिल्प निशान में डिप्लोमा । 


- 


- 


- 
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10 


. 


11 


12 


13 


मही 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति ममिनि लागू नहीं होता 
पर मीधे भी द्वारा राजभाषा खंड के ऐसे प्रूफ शोधकों जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 

की प्रोन्नति जिनकी उम 1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
श्रेणी में तीन वर्ष की अनु - विधायी विभाग -- अध्यक्ष 
मोदित सेवा हो । 

2 . उप मचिव (विस ) , 

विधायी विभाग - - सदस्य 
3. उप सचिव ( प्रशामन ), 

विधायी विभाग -- - मदस्य 
1. विधि कार्य विभाग से 

एक अधिकारी - - मदस्य 
5. राजभाषा खंर के प्रशासन 

का भारमाधफ अधिकारी--- 
सदस्य 


15 


अपयन पर 


4. पाशुलिपिक 

(हिन्धी एवं 
अंग्रेजी ) (हिन्दी 
पाखा में पध ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 425 -15- 500-६० 

सेवा, समूह " ग " रो० - 1 5-560- 211 
( पराजपत्रित ) 700-१० रो०-25 
लिपिकवर्गीय 

800९० 


25 वर्ष 

प्रावश्यक : 
( 1 ) मरकारी सेवकों 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

के लिए शिथिल विद्यालय/बोर्ड से मैट्रीकुलेशम 
करके 35 वर्ष या समतुल्य । 

की जा सकती है । 2. हिन्दी में 80 शब्द प्रति मिनट 
( 2 ) प्रायु सीमा प्रव - और अंग्रेजी में 120 पाव 

धारित करने की प्रति मिनट की गति से श्रुतलेख 
निर्णायक तारीख लिख सकता हो अथवा हिन्दी 
वह तारीख होगी में 120 शब्द प्रति मिनट 
जिस तारीख तक और अंग्रेजी में 80 शब्द 
रोजगार कार्यालयों प्रति मिमट की गति से अत . 
से नाम भेजने के लेख लिख सकता हो । यदि 
लिए कहा गया हो । अंग्रेजी या हिन्दी में 120 शब्द 

प्रति मिनट की गति रखने वाले 
अभ्यर्थी उपलब्ध न हों तो अंग्रेजी 
या हिन्दी में 100 शब्द प्रति मिनट 
को गति रखने वाले अभ्यथियों 

पर विचार किया जा सकेगा । 
3. हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट 

और अंग्रेजी में 40 शम्ब 
प्रतिमिनट की गति से टाइप 
कर समता हो । 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


नहीं 


दो वर्ष 


लाग मही होता 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत सीध भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता 

चयन अंग्रेजी और हिन्दी में 
पाशुलिपि पौर टाइप की 
परीक्षा के माध्यम से किया 
जाएगा, जो प्रशिक्षण और 
प्रबंध संस्थान द्वाग ली 
जाएगी । 


[ भाग II --- खण्ड 3 ( i ) ] 
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12 


मचयन पद 


5. माशुलिपिक 

( प्रादेशिक भाषा ) 
( सभी प्रादेशिक 
भाषामों की 
शाखा में पद ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 4 2 5- 15- 500-६० 

ममूह ग (मराज रो०- 15- 560- 20 
पत्रित ) लिपिक 700- ६० रो० - 25 
वर्गीय 

8000 


25 वर्ष मावश्यक : 
( 1 ) मरकारी सेवको 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / 

के लिए शिथिल बोर से मैट्रीकृग्ने शन या सम 
करके 35 वर्ष की तुल्य । 

जा सकती है । 2. संबंधित प्रादेशिक भाषा में 
( 2 ) प्रायु- सीमा भव- 80 शब्द प्रति मिनट पौर 

धारित करने की अंग्रेजी में 120 शब्द प्रति 
निर्णायक तारीख मिनट की गति से श्रुतलेख 
यह तारीख होगी लिख सकता हो अथवा संबंधित 
जिस तारीख मफ प्रादेशिक भाषा में 120 शम्प 
रोजगार कार्यालयों प्रति मिमट और अंग्रेजी में 
मे नाम भेजने के 80 शब्द प्रति मिनट की गति 
लिए कहा गया है । मे श्रुतलेख लिख सकता हो । 

यवि प्रग्रेजी या प्रादेशिक भाषा 
में 120 शब्द प्रति मिनट 
की गति रखने वाले अभ्यर्थी 
उपलब्ध न हो सो अंग्रेजी या 
प्रादेशिक भाषा में 100 शम्द 
प्रति मिनट की गति रखने 
वाले अभ्यर्थीयों पर विचार 
किया जा सकेगा । 
3. संबंधित प्रादेशिक भाषा में 25 

शम्द प्रति मिनट और पंग्रेजी 
में 40 शब्द प्रतिमिमट की 
गति में टाइप कर सकता हो । 


- 


__ 10 


12 


13 


यो वर्ष 


लागू नही होना 


लागू नहीं होना 


स्थानान्तरिती : 
मायु - नाही 
शैक्षिक प्रर्हताएं - - हां 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधे भर्ती द्वारा केन्द्रीय / राज्य सरकार के ऐसे 

उपयुमत सेवकों का स्थानान्तरण 
जो निम्नश्रेणी लिपिक के रैफ 
से नीचे के पद धारण न करते 
हों और जो स्तम्भ 1 में 
विहित अर्हताएं रखते हों । 


6 . प्रुफ रीउर (हिन्दी ) 

(हिन्दी शाखा 
में पर ) 


शाखा 


4 माधारण केद्रीय सेवा , 380-12- 500-1०रो०- अचयन पद 

समूह ग ( भरा- 15-560 10 
पत्रित ) लिपिक 
वर्गीय 


25 वर्ष मावश्यक : 
( 1 ) सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

के लिए शिथिल विद्यालय / बोर्ड से मैट्रीकुलेशन 
करके 35 वर्ष या समतुल्य । 
की जा सकती है । ( 2 ) हिन्दी में अफ शोधन का 
( 2 ) प्रायु-सीमा प्रय - अनुभव । 

धारित करने की 
निर्णायक तारीख ( 3 ) हिन्दी का अच्छा मान । 
वह तारीख होगी 
जिस तारीख तक वांछनीय : 
रोजगार कार्यालयो 
से नाम भेजने के किसी मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय 
लिए कहा गया से यिधि में उपाधि या ममतुल्य । 
हो । 
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9 


10 


_ 11 


12 


13 


को वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने प्रोमति : राजभाषा खंड के उन विभागीय प्रोन्नति समिति नाग नहीं होता 
पर सीधे भर्ती द्वारा 

कापी होवरों में से प्रोप्रति जिममें निम्नलिखित 
द्वारा जिनकी उस श्रेणी में होंगे : 
कम से कम पाठ वर्ष की सेवा 

1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

विधायी विभाग - - प्रध्यक्ष 
2. उप सचिव ( वित्त ) , 

विधायी विभाग - सदस्य 
3. उप सचिव ( प्रशासन ) , 

विधायी विभाग-~- सवस्य 
4. विधि कार्य विभाग से 

एक अधिकारी - - सवस्य 
5. राजभाषा खंड के प्रशा 
सन का भारसाधक 
अधिकारी - - सदस्य 


5 


7. उच्च श्रेणी 
लिपिक (हिन्दी 
शाखा मे पर ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330 - 10- 380- ८०रो० - प्रययन पर 

ममूह ग (मराज- 12-500-६०रो० 
पत्रित ) लिपिक 15- 560 रु० 
वर्गीय 


23 वर्ष 
( 1 ) सरकारी सेवकों पावश्यक : 

के लिए शिथिल ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्ष 
करके 35 वर्ष की विद्यालय/ गोर्ड से मैट्रीकुलेशन 

जा भकती है । या समतुल्य । 
( 2 ) मायु-सीमा प्रव - ( 2 ) केन्द्रीय / राज्य सरकार में 

धारित करने की निम्न श्रेणी लिपिक या 
निर्णायक तारीख उसके समतुल्य पद पर 
यह तारीख होगी काम करने का कम से कम 
जिस तारीख तक माठ वर्ष अनुभव या उच्च 
रोजगार कार्या श्रेणी लिपिक मथवा उसके 
लयों से माम समतुल्य पद पर दो वर्ष 
भेजने के लिए का अनुभव । 
कहा गया हो । ( 3 ) हिम्बी का ज्ञान । 


वांछनीय : 
( 1 ) स्थापन और प्रशामन कार्य 

का अनुभव 
( 2 ) हिन्दी और अंग्रेजी टंकण में 

प्रवीणता 


11 


नहीं 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


10 

12 

13 
प्रोतिद्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
पर सीधे भर्ती द्वारा राजभाषा खंड के उन निम्न श्रेणी जिममें निम्नलिखित 

लिपिकों में से प्रोन्नति द्वारा होंगे:- - 
जिनकी उम श्रेणी में प्राट वर्ष 1. संयुक्त सचिय ( प्रशासन ) 
की अनुमोदित सेवा हो । विधायी विभाग -- प्रध्यक्ष 

2 . उप मचिव ( वित्त ) , 

विधायी विभाग - सदस्य 
3. उप सचिव ( प्रशासन ) 
विधानी विभाग - - सदस्य 


4. विधि कार्य विभाग में 

एक अधिकारी - ~-सवस्य 
5. राजभाषा बंड के 
प्रशासन का भारमाधक 
अधिकारी - -सवस्य 


[ भाग [[--- मण्ड 


( i) ] 
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3 


5 


7 


8. निम्न श्रेणी 
लिपिक 


21 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-६०रो०- लागू नहीं होता 

समूह ग लिपिक - G- 326- 8- 366 
वर्गीय , अराजपत्रित । दरो० 8- 390 

10- 400 रु . 


25 वर्ष 

आवश्यक : 
( 1 ) सरकारी सेवकों ( 1 ) मैट्रोकुलेशन या समतुल्य 

के लिए शिथिल परीक्षा । 
करके 35 वर्ष की 

जा मकती है । ( 2 ) अंग्रेजी और वेवनागरी लिपि 
( 2 ) प्रायु-मीमा प्रव या किसी अन्य प्रादेशिक भाषा 

धारित करने की की लिपि में क्रमश: 30 
निर्णायक सारीख शब्द प्रति मिनट और 25 शब्द 
वह नारीख होगी प्रति मिनट की गति से 
जिस तारीख को टाइप कर सकता हो : 
रोजगार कार्या परन्तु विकलांग व्यक्ति को , जो 
सयों से नाम भेजने भन्यथा लिपिकीय पद धारण 
के लिए कहा गया करने के लिए अहित है 
हो । 

किन्तु टाइप की उक्त प्रर्हता 
नहीं रखता है, नियुक्ति 
इस शर्त पर की जा सकेगी 
कि विकलांगों के विशेष 
रोजगार कार्यालय से सम्बन 
चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐमा 
मोई नहीं है यहाँ सिविल 
सर्जन यह प्रमाणित करें 
कि उक्त विकलांग व्यक्ति 
इस स्थिति में नहीं है 
कि वह टाइप कर सके । 


( 3 ) कम से कम एक प्रादेशिक भाषा 

की लिपि पढ़ने और लिखने 
की अमता । 


बांछनीय : 
कापी -होलार के काम , प्रुफों के 

शोधन और जांच का 
अनुभव । 


+ 


- 


स 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता . 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मीधे भर्तीद्वारा जिसके न हो सकने केन्द्रीय सरकार में अन्य कार्यालयों 

पर स्थानान्तरण द्वारा में से उन व्यक्तियों के स्थानान्त 
टिप्पण 1 : 

रण द्वारा जो समरूप या सम 
सीधे भर्ती द्वारा भरी जाने तुल्य श्रेणी में सेवा कर रहे हों 
वाली रिक्तियों में से 10 
प्रतिशत राजभाषा खंड के 
नियमिन स्थापन पाले श्रेणी 
1 के ऐसे कर्मचारियों में से , 
विभागीय परीक्षा के माध्यम 
से , भरी जाएंगी :-- - 
( क ) जिन्होंने मैट्रीकुलेशन 
या इसके समतुल्य परीक्षा 
पास कर ली है । 
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10 


11 


12 


13 


( ख ) जो परीक्षा की तारीख 
को , अनुसूचित जाति और 
मनमूचित जनजाति की 
दशा में 45 वर्ष को आय 
मे और अन्य व्यक्तियों की 
एशा में 40 वर्ष की आय 
मे अधिक के न हों ; और 
( ग ) जिन्होंने परीक्षा की तारीख 
को उम मप में पांच वर्ष की 
निरन्तर सेवा पूरी कर ली हो । 
टिप्पण 2 : --- 
ऐसी वणा में , जिसमें किसी वर्ष 

इस उपबन्ध के अधीन भर्ती 
के लिए पर्याप्त संख्या 
में अभ्यर्थी उपलब्ध न हों , वे 
रिक्तियां जो ऐसी भर्ती द्वारा 
न भरी गई हो पश्चात 
वर्ती वर्ष के लिए अग्रणीत नहीं 
की जाएगी 


9. कापी -होल्डर 


4 साधारण केन्द्रीय मेवा, 260- 6- 290-दरो० लागू नहीं होता 

समूह ग लिपिक - - 6- 326- 8- 366 
वर्गीय पराजपत्रित दरो० - 8 - 390 

10- 400 २० 


25 वर्ष प्रावश्यक : । 
( 1 ) सरकारी सेवकों ( 1 ) मैट्रीकुलेशन या ममतुल्प 
के लिए शिथिल परीक्षा । 
करके 35 वर्ष ( 2 ) किसी मुद्रणालय या 

की जा सकती है । समाचार पत्र कार्यालय में 
( 2 ) प्रायु-मीमा प्रम अंग्रेजी और हिन्दी के फापी 

धारित करने की होल्डिंग / प्रूफ शोधन कार्य का 
निर्णायक तारीख अनुभव । 
वह सारीख होगी ( 3 ) हिन्दी का शाम । 
जिम तारीख सक वांछनीय : 
रोजगार कार्या- प्रग्रेजी और हिन्दी में टाइप करने 
लयों से नाम भेजने का शान । 
के लिए कहा गया 
गया है । 


11 


___ 12 


13 


9 
दो वर्ष 


10 
100 प्रतिशत सीधे भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


23 


10. पुस्तकाध्यक्ष 

श्रेणी 3 


I साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 8- 300-40 रो० लागू नहीं होता 

समूह ग ( अराज- 8- 340- 10- 380 
पत्रित ) अलिपिक - ८०रो० - 10 -430 
वर्गीय 


21 और 30 वर्ष के प्रावश्यक : 
बीच 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय / बोर्ड मे मैट्रीकुले 
( 1 ) सरकारी सेवकों शन या समतुल्य । 

के लिए णिपिल ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
करके 35 वर्ष की विद्यालय या अन्य मान्यता 

जा सकती है । प्राप्त संस्था से पुस्तकालय 
( 2 ) प्रायुसीमा प्रव - विज्ञान में प्रमाणपत्र । 

धारित करने की ( 3 ) हिन्दी का शान । 
निर्णायक तारीख वह वांछनीय : 
तारीख होगी जिस कोलोन, वर्गीकरण पति का 
तारीख तक रोजगार कार्यसाधक ज्ञान । 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए 
कहा गया हो । 
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- 


- 


10 


11 


_ 12 


13 


13 


लागू नहीं होता 


वो य 


सागू नहीं होता 


लागू नही होता 


स्थानान्तरण प्रतिनियुमित मारा , भारत सरकार के किसी कार्यालय 
जिसके नहो सकने पर सीधेभर्ती में कार्यकरने वाले ऐसे निम्न 
द्वारा । 

श्रेणी लिपिकों के स्थानान्तरण / 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जो स्तम्भ 
7 में निहित अपेक्षित बताए 
रखते हैं और जिन मरकारी 
पुस्तकालय के काम का तीन 
वर्ष का अनुभव हो । 


5 


11. सुस्तकालय 

परिबर 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326-दारो- लागू नहीं होता 21 मार 30 वर्ष क ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
समूह ग प्रलिपिक 8- 350 रु० 

विद्यालय / मोई से मैट्रीकुलेशन 
वर्गीय ( मगज 

( 1 ) मरकारी सेवकों या ममतुल्य 
पमित ) 

के लिए शिथिल ( 2 ) मिमी पुस्तकालय में पुस्तक 
करके 35 वर्ष की संबंधी कार्यों का कम से कम 

आ सकती है । दो वर्ष का अनुभव 
( 2 ) प्रामु सीमा प्रम - ( 3 ) हिन्दी का ज्ञान । 

धारित करने की 
निर्णायक तारीख 
मह तारीख होगी 
जिस तारीख तक 
रोजगार कार्या 
लयों से माम भेजने 
के लिए कहा गया 


हो । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ग 


सीधे भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12. स्टाफ कार चालक 


। साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-६०० लागू नही होता 23 और 30 वर्ष के मावण्यक 
समूह ग (अराज 6 - 326- 8- 366-10 

धीच 

( 1 ) मोटर कार के लिए विधी 
पहित ) प्रलिपिक रो - 8 - 390- 10 

( 1 ) सरकारी मेवकों मान्य चालन अनुमप्ति होनी 
मर्गीय 400 रु० 

के लिए शिथिल माहिए , मोटर मैकनिक का 
करके 35 वर्ष की शाम और मोटर कार चलाने 

गा सकती है । फा कम से कम पांच वर्ष 
( 2 ) भायुमीमा प्रव का अनुभव । 

धारित करने की बांछनीय : 
निर्णायक सारीख वां स्टैन् उत्तीर्ण हो । 
बहू नारीख होगी 
जिस तारीख तक 
रोजगार कार्या 
लयों से नाम 
भेजने के लिए 
कहा गया हो । 


117 GI/ 77 --- 2 
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10 


11 


12 


13 


लागू नही होता 


यो वर्ष 


लागुनही होना 


स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति साग स्टाफ कार चालकों के लिए लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधे आवश्यक ममामी जाने वाली 
भर्ती मारा । 

मक्षमता के मानदण्ड के प्रति 
निवेश से पद के लिए उप 
युक्ता निर्णीत करने के लिए 
परिकल्पित पालन परीक्षण 
के परिणाम के आधार पर , 
विधि , न्याय और कम्पनी 
कार्य मंत्रालय विधायी विभाग 
के राजभाषा खण्ड के समूह 
घ के ऐसे कर्मचारियों में 
से स्थानान्तरण द्वाराजिसके 
पास स्तम्म 7 में वर्णित प्रई 
नाएं हैं ; या ऐसे व्यक्तियों को 
प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण 
मारा जो किसी मंत्रालय या 
विभाग में स्टाफ कार चालक 

का पद धारण करते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधार 

णत : तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


2 


5 


13. सवार हरकारा 


? माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6 - 326-दरो० - लागू नहीं होता 23 और 30 वर्ष के भावश्यक : 
समूह ग अलिपिक 8 - 350 रु . 

बीच । तीम पहिए वाले स्कूटर के लिए 
यगीर्य ( अराजपत्रित ) 

( 1 ) सरकारी मेवकों विधिमाम्य पालन अमुशमि । 

के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की वांछनीय : 

जा सकती है । 8 वी स्टैग उत्तीर्ण और मोटर 
( 2 ) आयुसीमा अव - माइकिल चलाने का अनुभगं । 

धारित करने की 
निर्णायक तारीख 
वह तारीख होगी 
जिस तारीख सक 
रोजगार कार्यालयों . 
से माम भेजने के 
लिए कहा गया हो । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्रतण द्वारा जिसके न हो मोटर साइकिल के बालकों के 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । लिए आवश्यक समझी जाने 

बाली सममता के मानदण 
के प्रति निर्देश से पद के लिए 
उपयुक्तता निर्णीप्त करने के 
लिए परिकल्पित चालन के 
परिणाम के माधर पर, विधि 
न्याय मीर कम्पनी कार्य मंत्रा 
लय विधायी विभाग, राजभाषा 
खंण्ड के समूह ख के ऐसे 
कर्मचारियों में से स्थानान्तरण 
द्वारा जिनके पास स्तम्भ 
7 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं हैं । 


[ सं० ए० 12011/ 5/ 76-प्रशा० 1 ( एल० )] 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Legislative Department) 
New Delhi, the 30th November, 1977 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of 
the said Schedule may be relaxed in the case of persons 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time. 


5. Disqualification : — No person , 


G . S . R . 1672 . - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituition and in supersession 
of the Official Langauge (Legislative ) Commission ( Class III 
Non - gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1963, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C posts in thc Official Languages Wing, 
Lcgislative Department, Ministry of Law , Justice and Com 
pany Affairs, namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who having a spouse living, has entred into or con 

tracted a marriage with any person . 


1. Short title and conucircement.-- - ( 1 ) These rules muy bc 
called the Ministry of Law , Sustice and Company Affairs , 
Legislative Department, Ollicial Languages Wing (Group ( ) 
Recruitment Rules , 1977. 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such inarriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the murriage 
and there are other grounds for $ o doing exempt any person 
trom the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the dutc of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts speci- , 
ficd in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , il may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to uny class 
Or Category of persons or posts . 


3 . Number , classification and scale of pay. The number 
of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed hereto . 


4 . Method of recruitment, age liniil, qualifications , etc . . 
The mcthod of recruitment, age limit , qualifications and other 
inatters corinçcted therewith shall be as specificd in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


7. Saving. – Nothing in these rulcs shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Custes, the Scheduled Tribcs and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regardl. 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Posts 


Age for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
selection 
Post 


5 


1 . Assistant 

( Technical) 
(Posts in the 
· Hindi-Branch ) 


Gencral Central Rs. 425 - 15 -500 -EB . 
Service , 

15 -560 - 20 - 700 -EB 
Group C , 25 -800 . 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Non 
selection 
post 


30 years 

Essential : 
(i) Relaxable for (i) Degree in law of any 
Goverument 

recognisod University or 
servants upto cquivalent. 
35 years. 

(ii) Sound knowledge of 
( il ) The crucial date Hindi language and to 

for determining read and write at least 
the age limit one regional language 
will be the last script. 
dato up to which ( iji) At least 5 years experi 
the Employınent ence of work in the 
Exchanges are Ministry of Law , Justice 
asked to submit and Company Affairs 
names . 

(Department of Legal 
Affairs and Legislative 
Department) in a post 
not lower than the post 
of Uppor Division Clerk 

or an analogous post 
under Legal/ Judicial/Legis 

lativo/Law Department 
of a State Government , 
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Whcther ago and 
educational quali- 
fications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs 


Period of Method of recruitmont, lo case of recruitmont by pro - If a DPC exists , what is Circumstances 
probution , whether by direct recruit- motion / doputation / transfer , its composition in which UPSC 
if any ment or by promotion grades from which promotion / 

is to be consul 
or by deputation /transfer deputation / transfer to be 

ted in making 
and percentage of the made 

recruitment 
vacancies to be filled by 

various methods 


10 


11 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer failing which 

by direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer : 
Central/ State Government 

servants holding analogous 
or equivalent posts not 
lower than the post of 
Upper Division Clerk or 
equivalent with at least 5 
yoars experience of work 
in matters connected with 
application and interpre 
tation of statutes and 
Statutory Rules. 


3 


2 . Assistant 

( Posts in the 
Administration 
Branch ) 


General Central Rs. 425- 15-500-EB . 
Service , 

15 - 560 - 20 - 700 -EB 
Group C , 25 -80 0 . 
(Non - gazettod ), 
Ministerial 


Non 
selection 
post 


30 years 

Essential : 
(i) Relaxable for (i) Degree of a recognised 
Govornment 

University or equivalent. 
servants upto 35 ( ii) At least 2 years experi 
years. 

ence as Assistant or 
( ii ) The crucial date oquivalent post or 5 

for determining years experience as 
the age limit Upper Division Clerk or 
will be the last equivalent post in eşla 
date upto which blished work in a Central 
the Employment Government office . 
Exchanges aro ( iii ) Working knowledge of 
asked to submit Hindi. 
names. 

Desirable : 
Training in Cash and 

Accounts at tho Instituto 
of Secretariat Training and 
Management for Upper 
Division Clerks/Assistants . 


1 


Non 
selection 


3 . Printing 

Assistant 
(Post in the 
Hindi Branch ) 


General Central Ro. 425 - 15 - 500 -EB - 
Service , 

15 -560 -20 -700 - EB 
Group C , 25- 800 . 
(Non -gazetted ), 
Ministerial 


post 


30 years 

Essential : 
(1) Relaxablo for (1) Degree of a recognised 

Government University or equlvalent. 
sorvants upto (2) At least 2 years experi. 
35 years . 

ence of proof reading 
( ii) The crucial date (3) Good knowledge of 

for determining Hindi. 
the age limit ( Qualification relaxable at 
will be the last the discretion of the appo 
dato up to which inting authority in case 
the Employment of candidatos otherwise 
Exchanges are well qualified ). 
asked to submit Desirablo : 
nemes , 

Degroo in Law of a rocog 

nisod University and Dip . 
loma in Printing Techno 
logy , 
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10 


12 


No 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
which by transfor, Upper Division Clerks work - Committee consisting 
failing both by directing in the Official Languages of - 
rocruitment. 

Wing with 5 years approved 1. Joint Secretary (Admi 
service in that grade. 

nistration ) Legislative 
Transfer : 

Department — Chairman , 
Central Government servants 2. Deputy Secretary 
with at least 2 years expe - ( Finance ), Legislative 
rience as Assistant or equi- Departinent - Member , 
valent post or 5 years 3. Deputy Secretary 
experience as Upper Divi- (Administration ), 
sion Clerk or equivalent Legislative Depart 
poyt in establishment work ment - Member , 
in 1 Central Government 4 . An officer from the 
Office. 

Departinent of Legal 

Affairs - Member . 
5 . Officer incharge of 

Administration of the 
Official Languages 

Wing - Member, 
By promotion, failing Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
which by direct recruit - Promotion of Proof Readers Committee consisting 
ment, 

in the Official Languages of : -- 
Wing with 3 years appro - 1. Joint Secretary , (Adni 
ved service in the fade. nistration ), Legislative 

Department- Chairman , 
2 . Deputy Socretary 

(Financc ), Legislative 

Departinent Member 
3 . Deputy Secretary . 

(Administration), 
Legislative Depart 

ment - Member. 
4 . An officer from the 

Departmont of Legal 

Affairs---Member . 
5. Officer in charge of 

administration of the 
Oficial Languagos 
Wing - Member 


No 


No 


2 years 


2 years 


ht 


4 , Stenographor 

(Hindi-cum 
English ) 
(Posts in the 
Hindi Branch ) 


General Central Rs. 425 - 14 - 300 - EB - 
Service , 

15 -560 -20 - 700 -EB - 
Group C , 25 -800 
(Non -Gazetted ), 
Ministerial 


Non 
Selection 
post 


( 2 ) 


25 years 

Essential : 
Ü Rolexable for ( 1 ) Matriculation or cqui 
Government 

valent from e rocognised 
servants up to University Board . 

Universi 
35 years. 

Should be able to tako 
(i ) The crucial dato down dictation in Hindi 

for determining at 80 words por minuto 
the age limit and in English at 120 
will be the last words per minuto or 
date up to which should be able to tako 
the Employment down dictation in Hindi 
Exchanges are at 120 words per minute 
asked to submit and in English at 80 
names. 

words per mloute . If 
candidates possessing a 
spoed of 120 words per 
minute in English or 
Hindi are not available , 
candidates possessing A 
speed of 10 words per 
minuto in -- English or 
Hindi shall be eligible 

for consideration , 
( 3 ) Should be able to typo 

25 words per minute in 
Hindi and 40 words per 
minute in English . 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by direct recruit- 

incnt. Selection shall 
be through a test in 
Stenography and type 
writing in English and 
Hindi which shall be 
conducted by the Insti 
tute of Secretariat 
Training and Manage 
mnent 


2 


5 


12 


3. 
General Contral Rs. 425 -13 -300 -EB . 
Service , 

15 - 560 - 20 -700 - EB 
Group C , 25-800 
(Non -Gazetted ), 
Ministerial 


5 . Stenographor 

(Regional 
Languages ) 
(Posts in all 
the Regional 
Languages 
Branch ). 


Non 
Selection 
post 


25 years 

Essential : 
(1) Relaxable for ( 1) Matriculation or equi 
Government 

valent from a recognised 
servants up to University /Board . 
35 years. 

( 2 ) Should be able to take 
(ii) The crucial date down dictation in the 

for determining regional language con 
the age limit cerned at 80 words per 
will be the last minutc and in English 
date up to which at 120 words per minute 
the Employment or should be able to 
Exchanges are take down dictation in 
asked to submit the regional language 
names . 

concerned at 120 words 
per minute and in English 
at 80 words per minute. 
If candidate possessing 
u spced of 120 words 
per minute in English 
or regional language con 
corned are not available , 
candidates possessing a 
speed of 100 words per 
minute in English or 
regional language con 
cerned shall be eligible 

for consideration . 
(3 ) Should be able to type 

25 words per minute 
the regional language 
concerned and 40 words 
por minute in English . 


12 


10 


. .. 


11 


8 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer, falling which by 

direct recruitment. 


Transforço 
Age - No 
Educational Quali 

fications - Yes 


Transfer : 
Transfer of suitable Central/ 

State Government servants 
holding posts not below the 
rank of Lower Division 
Clerk and possessing the 
qualifications prescribed in 
column 7. 
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2 


3 


4 


Non 
Selection 


6 . Proof Reader 

( Hindi) 
( Posts in the 
Hindi Branch ) 


General Contral Rs. 380 - 12 -500- EB - 
Service, 

15 - 560 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial, 


25 years 

Essential : 
(i) Rdaxable for ( 1 ) Matriculation or equi 
Governinant 

valent from a recognised 
servants by to University / Board . 
35 years . 

(2 ) Experience of proof 
( ii ) The crucial date reading in Hindi. 

for determining ( 3 ) Good knowledge of 
the age limit Hindi, 
will be the last Desirable : 
date up to which Degree in Law of a recog 
the Employment nised University or cqui 
Exchanges are valent. 
asked to submit 
names . 


10 


13 


No 


2 years 


Not applicable 


By promotion failing Promotion : 

Departmental Promotion 
which by direct recruit- By promotion from amongst Committee consisting 
ment 

Copy-holders in the Official of ; 
Languages- Wing with at t: Joint Secretary (Ad 
least 8 years service in the ministration ), Legis 
grade. 

lative Department 

Chairman . 
2 . Deputy Secretary ( Fi 

nance ), Legislative 

Department - Member . 
3 . Deputy Secretary (Ad 
ministration ), Logis 
lative Department 
Member 
4. An oficer from the 
Department of Legal 

Affairs - Member . 
5. Officer- in -charge of 

administration of the 
Official Languages 
Wing — Member. 


1 


2 


5 


4 


7 . Upper Division 

Clerk (Posts in 
the Hindi 
Branch ) 


Non - Selec - 
tion post 


General Contral Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 
Service Group 12 - 500 -EB - 15 - 560 
C (Non 
Gazetted ) 
Ministerial 


25 Years 

Essential : 
(i) Relaxable for Go - ( 1) Matriculation or equiva 

vernment servants lent from a recognised 

up to 35 years. University / Board . 
(ii) The crucial date (2) At least 8 years experience 

for determining the of work in the Central/ 
age limit will be State Government in tho 
the last date up to post of Lower Division 
which the Employ . Clerk or equivalent or 2 
ment Exchanges years experience in the 
are asked to sub pogt of Upper Division 
mit names . 

Clork or oquivalent, 
(3 ) Knowledge of Hindi, 
Desirable : 
(1) Experience in establishmont 

and administration work . 
( ii) Proficiency in Hindi and 
• English typowriting. 
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12 


13 


- 


-- - -- 


- 


- 


No 


. 2 years 


. 10 

11 
- - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
By promotiin falling Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
which by direct recruit - By promotion from amongst Committee consisting 
ment 

Lowor Division Clerks in of ; 
the Official Languages 1. Joint Socretary (Ad 
Wing with 8 years appro - ministration ), Legisla 
ved service in that grade, tive Department 

Chairman . 
2 . Deputy Secretary (Fi 

nance ), Legislative 

Department - Member , 
3 . Deputy Secretary (Ad 
ministration ), Legisla 
tive Department 

Member. 
4 . An officer from the 
Department of Legal 

Affairs -- Member. 
5 . Oficer- in -charge of 

Administration of the 
Official Languagos 

Wing - Membor . 
- - 


LII 


- 


- 


. 


- - - 


- - - - 


3 


5 


21 


8 . Lower Division 

Clerk 


General Central Rs. 260 -6 -290 -EB - 6 - Not 
Service Group 326 -8 -366 -EB -8 applicable 
C (Non 

390 - 10 - 400 
Gazetted ) 
Ministerial. 


25 years 

Exsontial : 
(i) Rotaxable for Go- (1) Matriculation or equivalent 

vernment servants examination . 

up to 35 years . (2) Must be able to typo in 
(il) The crucial dato English and dovna gari scri 

for determining pt or any other regional 
the age limit will language script at 30 words 
be the last date up per minute and 25 words 
to which the Em - por minute respectively . 
ployment Exchan - Provided that a physically 
ges are asked to handicapped porson who is 
submit namos . otherwise qualified to hold 

a clorical post but doos not 
pogsess the said qualifica 
tion in typewriting may be 
appointed subject to the 
condition that tho Modical 
Board attached to the Spe 
cial Employment Exchange 
for handicapped or whero 
there is no such Board , the 
Civil Surgeon certifies 
that the said handicapped 
porson is not in a fit posi 

tlon to be able to type . 
( 3 ) Capacity to read and write 

at loast one regional langua 

go gcript. 
Desirablc : 
Experience of work of copy 
holder, reading and check 
ing of proofs. 


[ ATT II 


3 (1) ] 
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10 


11 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By direct recruitment fai- By transfer of persons serving Not applicablo 

ling which by transfer, in similar or equivalont 
Note 1 : 

grade from other Central 
10 % of the vacancies to Government offices . 

be filled by direct re 
cruitment shall be 
through a depart 
montal examination 
from among Group D 
cmploycos borno on the 
regular establishment 
of the Official Langua 

gog Wing who : 
(a ) have passed the 

Matriculation or 
equivalent examina 

tion ; 
(b ) aro not more than 

45 years of ago in 
the case of Schedu 
led Caste and Sche 
dulcd Tribe and 40 
yoars of age in the 
case of others, on the 
date of the examina 
tion ; and 
have completed 5 
years of continuous 
service as such on 
the date of oxamina 

tion, 
Note 2 : 
In case where sufficlent 

number of candidates 
are not avallablo in any 
year for recruitment 
under this provision 
the vacancies which 
remain to be Alled by 
such recruitment shall 
not be carried over to 
the subsequent year. 


( c ) 


23 


3 


9 . Copy -holder 


4 General Central Rş. 260 -6 -290 -EB -6 - Not 

Service Group 326 -8- 366 -EB -8 . applicable 
C (Non 

390 - 10 - 400 
Gazotted ) 
Ministerial. 


25 years 

Essential : 
(1) Relaxable for Go- (1) Matriculation or equivalent 

vernment servants examintion . 
up to 35 years. (2 ) Experience of English 
(il ) The crucial date and Hindi copyholding / 

for determining the proof reading work in a 
age limit will Printing Press or a News 
be the last date up paper office . 
to which Employ - (3) Knowledge of Hindi. 
ment Exchanges Desirablo : 
are asked to sub . Knowledge of English typo 
mit namos. 

writing and Hindi typo 
writing . 
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10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


100 


by direct recruit - Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


ment 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


ar 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 . Librarian 

Grade III 


I 


General Central Rs. 260 -8 -300 -EB-8 - Not 
Servico Group 340- 10 - 380- FB - Applicable 
C (Non 

10 -430 
Gazetted ) 
Non -Ministerial 


Between 21 and 30 Essential : 
years . 

(1) Matriculation or equiva 
(i) Relaxable for Go- ient from a recognised 

vernment servants University or Board . 

up to 35 years. (2 ) Certificate in Library 
( ii ) The crucial date Science from a recognised 

for determining University or other rocos 
the age limit will nised Institution . 
be the last date up (3 ) Knowledge of Hindi. 
10 which the Em - Desirable : 
ployment Exchan - Working knowledge of colon 
gos are asked to classification system . 
submit namos . 


11. Library 

attendant 


General Contral Rs. 260 -6 - 326 -EB-8 . Not 
Service Group 350 . 

applicable 
C (Non 
Gazetted ) 
Non -Ministerial 


Between 21 and 30 (1 ) Matriculation or equiva 
years. 

lent from a Recognised 
( 1) Rolaxable for University/ Board . 

Government ser- (2) At least two years ex 
vants up to 35 perience or handling books 
years . 

in a Library . 
(ii) The crucial date (3) Knowledge of Hindi. 

for determi 
ning the age limit 
will be the last 
date up to which 
the employment 
Exchanges are 
asked to submit 
namos . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Transfer /deputation fai- 

ling which by direct 
recruitment 


Transfer/Deputation of Lower Not applicable 

Division Clerks working in 
any office of the Govern 
ment of India possessing 
the requisite qualifications 
prescribed in column 7 and 
having experience of work 
in a Government Library 

for a period of 3 years , 
Not applicable 

Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


[ TT II - 


3 ( ) ] 


- 


S 


12. Staff Car 

Driver 


WT< HT 4T TUT : fumer 17 , 1977/ ETIU 26 , 18.99 

3405 
" 

m - * - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
5 6 

7 
Goneral Central Rs. 260- 6 - 290 - EB -6 . Not Between 23 and 30 Essential : 
Servicc 326 - 8 -366 -EB -8 - applicable yoars . 

Possession of a valid driving 
Group C 390 - 10 - 400 

(i) Relaxable for licence for motor car, know 
(Non -Gazettod ) 

Government ser ledge of motor mechanics 
Non -Ministerial 

vants up to 35 and experience of driving 
years. 

a imotor car for at least 5 
( 11 ) The crucial datc years. 

for determining Desirable : 
the age limit will A pass in the 8th standard . 
be the last dale up 
to which the Em 
ployment Exchan 
gos are asked to 

subinit Dames . 
General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB - 8 - Not Between 23 and 30 Essential : 
Service 350 applicable years. 

Possossion of a valid driving 
Group C 

(i) Relaxable for licence for three whicoler 
(Non -Gazetted ) 

Governmont ser - Scooter , 
Non -Ministerial 

vants up to 35 Desirable : 
years . 

A pass in the 8th Standard 
( ii ) The crucial date and exporience of driving a 

for determining motor cycle . 
the age limit will 
be the last date up 
to which the Ein 
ployment Exchan 
gos arc asked to 
submit namos. 


13. Despatch 

Ridor 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By transfer /deputation 

failing which by direct 
rocruitment 


By transfer on the result of a Not applicable 

tost in driving designed to 
adjudge tho suitability for 
the post with roference to 
the standards of compo 
tence considered essantial 
in drivers of staff cars from 
amongst Group D emplo 
yocs of the Official Langua 
gos Wing , Legislstive De 
partment, Ministry of Law , 
Justice and Company 
Affairs possessing the qua 
lifications mentioned in 
colunin 7 or hy deputation 
or transfer of persons hol 
ding the post of Staff Car 
Driver in any Ministry or 
Department (Period of de 
putation ordinarily not 

excoeding 3 years ) 
By transfer on the results of a Not applicable 
tost in driving designed to 
adjudge suitabllity for the 
post with reference to the 
standards of competence 
considered essential in dri 
vors of motor cycles , from 
amongst the regular Group 
D employees of the Official 
Languages Wing , Legisla 
tive Department, Ministry 
of Law , Justice and Com 
pany Affairs, who possess 
the qualifications specified 
in column 7 . 


Not applicable 


2 years 


By tragsfor failing which 

by direct recruitment 


Not applicable 


[No. A - 12011/ 5 / 76 - Adm . I (LD ) } 

S . NARAYANAN , Dy. Secy 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रबर्तन से छूट दे सकेगी । " 

( i ) नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित अन्तः स्थापित किया जाएगा , 
मर्थातः -- 
" 5. व्यावृत्ति - -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और 

मन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी जिनका केन्द्रीय मसार 
वारा इस संबंध में और ममय समय पर निकाले गए मावेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और 
प्रम्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित 


[सं० यू - 14012/8/ 75-ए० एन० एल०] 

पार० एल० परवीप , निवेशक 


गा मंपालप 

नई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1977 
सा० का०नि० 1673. ---केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
मधिनियम 1949 ( 1949 फा 66) की धारा 180 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय रिजर्व पुलिम मल नियम , 1955 में और 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: --- 
( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिम बल ( तृतीय संशोधन ) 

मियम , 1977 है । 
( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 के नियम 11 में 
खण्ड ( छ ) के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड जोड़ा जाएगा, अर्थात्:- - 
" ( ज ) अधिकतम प्रायु -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 

मिफाले गए पादेशों के अनुसार, किसी भी अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जन जाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के 

प्रभ्यार्थियों के संबंध में शिथिल की जा सकती है । " 
[ सं० प्रार० 9/ 4/ 76 प्रशामन /सी०पार० पी० एफ० ( कार्मिक II ) ] 

प० मि० बढ़ा, उप मभिव 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, tho 30th November , 1977 
G . S . R. 1673.- .- In exercise of the powers conferred by Sec 
tion- 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 ( 66 of 
1949) the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Reserve Police Force Rules, 
1955 , namely : -- 
( 1) These rules may be called the Central Reserve Police 

Force (Third Amendment) Rules, 1977. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazetto . 
2. In rule 11 of the Central Reserve Police Force Rules , 
1955 , after clause ( B ) the following clause shall be added 
namely : 
" ( b ) the upper age limit prescribed may be relaxed in the 

case of candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and of Special categories of 
persons in accordance with orders issued from time 
to time by the Central Government." 
[ No. R. IX -4 /76- ADM/ CRPF (Pers. II)] 

C. S. CHADHA, Dy. Secy . 

नई दिल्ली, 1 दिसम्बर, 1977 
सा० का० लि . 4761.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अनुसंधान अधिकारी 
( लक्षीप प्रशासन ) भर्ती नियम , 1978 में संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात्:---- 
.. 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अनुसंधान अधिकारी ( लक्षद्वीप प्रशासन ) 
भर्ती (मंशोधन ) नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. मनुसंधान अधिकारी ( लक्षद्वीप प्रशासन ) भर्ती मियम , 1976 में , 
( 1 ) नियम 3 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् 
" 3 निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , 

विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र 
महीं होगा । 


Now Dohi, the 1st December, 1977 
G . S. R. 1674. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Rosoarch Officer 
( Lakshadweep Administration) Recruitment Rules, 1976 , 
namely — 

1, ( 1 ) These rules may be called the Research Officer 
( Lakshadweep Administration) Recruitment (amendment ) Rules , 
1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Official Gazette. 

2 . In the Research Officer ( Lakshadweep Administration ) 
Recruitment Rules, 1976 , (i) for rule 3 , the following shall be 
substituted, namely : 

"3 . Disqualification : 
No person, - 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) Who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule." , 

( ii ) After rule 4, the following rule shall be inserted , 
namely : 


" 5 . Saving - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Govornment 
from time to time in this regard ." 

R . L . PARDEEP, Director 
R. L . PARDEEP, Director 


( कामिक और प्रशासनिक सबार विभाग ) 


मई दिल्ली, 30 नवम्बर, 1977 
मा . का . नि० 1675. - केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1962 
के नियम 12 के उप नियम ( 4 ) के उपबन्धों के अनुसरण में केन्द्रीय 
मरकार, कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग, गृह मंत्रालय , केन्द्रीय 
मचिबालय लिपिक सेवा ( चतुर्थ श्रेणी कर्मचारि वर्ग की निम्न प्रेस की 


[ भाग II - - 


3 ( i) ] 


. 


भारत का रामपत्र : विसमार 17 , 1977/ मग्राहायण 28, 1809 
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सा० कानि0 1876. -- केन्द्रीय सचिवालय पाशुलिपिक सेवा नियम , 
1989 के नियम 14 के उप नियम ( 4 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार, 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग, गृह मंत्रालय , केन्द्रीय सचिवालय 
माशुलिपिक सेवा श्रेणी घ ( प्रतियोगी परीक्षा ) विनियम , 1969 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है अर्थात् :- - 


प्रतियोगी परीक्षा ) विनियम , 1969 में मौर- संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
( चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी वर्ग की निम्न श्रेणी ग्रेड की प्रतियोगी परीक्षा ) 
मंशोधम विनियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में , प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी वर्ग की 
निम्न श्रेणी प्रेश की प्रतियोगी परीक्षा ) विनियम, 1969 के विमिषम 
+ के उप विनयम ( 1 ) के खण्ड ( ख ) में , -- 

( 1 ) अंक " 45 " के स्थान पर अंक " 50 " रखा जाएगा । 
( 2 ) परन्तुफ का लोप किया जाएगा । 

[ सं० 12/ 6/ 77-सी० एस० II (i )] 


1. ( 1 ) इन विनियमों का माम केन्द्रीय मचिवालय प्रालिपिक 
सेवा श्रेणी प ( प्रतियोगी परीक्षा ) संशोधन विनियम , 1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा श्रेणी घ (प्रतियोगी परीमा ) 
विनियम 1969 के विनियम 4 के उपविलियम ( 1 ) के खण ( ख ) में 
ग्रंक " 45 " के स्थान पर प्रका " 50 " प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


सं० 12/ 6/ 77 -सी० एम० II ( ii )] 


(Department of Personnel and Adunkstrative Reformat 


के० एल० रामचन्द्रन , उप मचिव 


New Delhi, the 30th November, 1977 
G .S. R . 1675. - In pursuance of the provisions of Sub- Rule 
( 4 ) of rule 12 of the Central Secretariat Clerical Service 
Rules, 1962 , the Central Government in the Department of 
Personnel and Administrative Reforms, in the Ministry of 
Home Affairs , hereby makes the fol owing regulations further 
to amond the Central Secretariat Clerical Service (Lower 
Division Grade Competitive Examination for Class IV Staff ) 
Regulations , 1969 , namely : - - 


G. S. R . 1676 .. - In pursuance ot sub -rule ( 4 ) of rule 14 of the 
Central Secretariat Stenographers Service Rules, 1969 , the 
Central Government in the Department of Personnel and Ad 
ministrative Reforins, in the Ministry of Home Affairs , hereby 
makes the following regulations further to amend the Central 
Secretariat Stenographers Service Grade D ( Competitive Ex 
amination ) Regulations, 1969 , namely :--- 


1. ( 1) These regulations may be called the Central Secreta 
riat Clerical Service (Lower Division Grade Competitive Ex 
amination for Class IV Staff (Amendment) Regulations, 1977 . 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


1. ( 1) These regulations may be called the Central Secreta 
riat Stenographers Service Grade D ( Competitive Examina 
tion ) Amendment Regulations, 1977. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publiculion in the Cfficial Gazette . 


2 . In the Central Secretariat Clerical Service (Lower Division 
Grade Competitive Examination for Class IV Staff Regula 
tions, 1969, in clause ( b) of sub -regulation ( 1) of regulation 
4 : 


2 . In the Central Secretariat Stenographors Service Grade 
D ( Competitive Examination ) Regulations, 1969 , in clauso 
(b ) of sub-rogulation ( 1) of regulation 4, for the figures " 45", 
the figures " 50 " shall be substituted . 


(1 ) for the figures 45 " , the figures "50 " shall be sub 

stituted ; and 
( ii ) the first proviso shall bo omitted , 

No. 12/6 /77. cs, II (i)] 


[ No. 12 /6 / 77- CS. II( ii )] 
K. L. RAMACHANDRAN, Dy. Secy . 


माणिज्य मंत्रालय 


नई दिल्ली, 12 सितम्बर, 1977 
सा०का०नि० 1877 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अखिल भारतीय हपकरषा बोर्ड, 
महायक निदेशक (शिल्प-विज्ञान ) नियम , 1974 को प्रधिक्रांस करते हुए, अखिल भारतीय हथकरघा बोर्ड में महायक निदेशक (गिल्प-विज्ञान ) के कुछ 
पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारूप : -- ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्त नाम प्रखिल भारतीय हथकरघा बोर्ड सहायक निदेशक (शिल्प-विज्ञान ) भर्ती नियम . 
1977 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. लागू होना : ---ये नियम इससे उपायक अनुसूची के स्तम्भ I में विनिर्दिष्ट पक्षों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:----उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमाम वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और प्रर्हताएं प्रावि : - -उक्त पदों पर भर्ती की पदति , प्रावु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबधिन अन्य गाते वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 नक में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं -- वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा बिबाह ऐसे व्यक्ति और विवाद के अन्य पक्षकार को लाग प्वीय मिधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इमी नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - ~ अहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए ओ 
कारण है उन्हें लेनाबस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों या पदों 
की बाधन, मादेश पारा , मिथिल कर मकेगी । 

___ 7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पर अथवा भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अमयम पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक पोर अन्य 
माय सीमा 

महताएं 


1 


3 


. 3 


1. सहायक निदेशक 
( शिल्प-विज्ञान ) 
( धातुकर्मीय 
इंजीनियरी ) 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा , 700-40- 900-40रो० लागू नहीं होता 

समूह क प्रलिपिक - 40- 1100- 50- 1300 . 
वर्गीय 


35 वर्ष ( सरकारी मावश्यक : 
सेवकों के लिए मलोह उद्योगों में या कला धातु वस्तुपों 
शिथिल की जा सकती के विनिर्माण एककों में 3 वर्ष 

के अनुभव सहित किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की धातु 
कर्मीय इंजीनियरी में उपाधि 
या समतुल्य 

अथवा 
मलोह उद्योगों में या कला धातु 

मस्तुमों के विनिर्माण एककों में 
8 वर्ष के अनुभव सहित किसी 
मान्यताप्राप्त संस्था का धातु 
कर्म विज्ञान में डिप्लोमा या 

ममतुल्य 
( पहलाएं अन्यथा सुप्रहित मधियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार शिपिल 
की जा सकती है । विशेषतः 
मनुभव संबंधी पहना अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति 
के प्रथियों की बणा में उनके 
लिए पारमित पदों के लिए 

शिथिल की जा सकती है ) 
पांछनीय : 
किसी कारणाने या उत्पादन एकक में 
पर्यवेक्षक की हैमियत में अनुभव 
पौर हपकरवा उद्योग या लघु 
उद्योग का पर्याप्त अनुभव । 


AM . 


[ भाग II - - मण्ड 3 ( i) ] 
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भावान तो उसकी 


मीधे भर्तीकिए जामे परिवीक्षा की मर्जी की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गवि विभागीय प्रोन्नति 
बाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी 
लिए विहित प्राय हो 

स्थानालरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था - संरचना 
पौर शैक्षिक महमाणं 

पनियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
लागू होंगी या नहीं 


पर्ती करने में किम 
परिस्थितियों में मंथ 
लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
परामर्श किया जाएगा 


___ 10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


षयन , मंघ लोक 

सेवा प्रायोग के 
परामर्श से किया 
जाएगा 


- 


2. महायक निदेशक 
(शिल्प -विज्ञान ) 
( रासायनिक इंजी 
नियरी ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-६०रो० लाग नहीं होता 

ममूह क राजपनिस, 40-1100- 50-1300 ३० 
भलिपिक वर्गीय 


35 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक : 
मेषकों के लिए शिथिल (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
की जा सकती है ) विद्यालय की रासायनिक इंजी 
टिप्पण: - प्रायु सीमा नियरी में उपाधि या ग्मायम-पास 

प्रवधारित करने की में मास्टर की उपाधि या 
निर्णायक तारीख भारत समतुल्य । 
में रहने वाले अभ्य - (ii ) वस्त्रों , रंगों, लेकर और पार 
पियों से ( उनको निगों के क्षेत्र में उत्तरदायी 
छोडकार जो प्रविमान हैसियत में तीन वर्ष का 
मौर निकोबार लक्ष - अनुभव । 
द्वीप सेप राज्य - क्षेत्रों ( अर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों 
में रहते हैं ) मावेदन की दशा में संघ लोक सेवा 
प्राप्त करने की मन्तिम प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल 
सारीब होगी । की जा सकती है , विशेष कर 

अनुभव संबंधी अहंता प्रमुसूचित 
जातियों मोर अनुसूचित 
मनजातियों के प्रायपियों की 
दशा में उनके लिए मारक्षित 
पत्रों के लिए शिपिल की जा 

सकती है ) 
बांछनीय 
किसी कारखाने या उत्पादन एकक 
में पर्यवेक्षक के हैसियत में 
अनुभव और हथकरपा उद्योग 
या लषु उद्योग का पर्याप्त 
अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पयन संघ लोक 

सेवा मायोग के 
परामर्श से किया 
जाएगा । 


[फा० सं० ए -12018/3/ 75- एप सी ] 

सूरेश्वर सहाय , संयुक्त निदेशक 
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$. Disqualification . No person , 


(a ) who has enterod into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living, or 


MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 12th September, 1977 
G . S . R . 1677 . In exercise of the powcis conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the All India Handicrafts Board , Assistant Director ( Tech 
nology ) Rules, 1974 , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to certain posis 
of Assistant Director ( Technology ) in the All India Handicrafts 
Board , namely : 


(b ) who, huving a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligiblo for appointment to any of the said posts : 


1 . Short title and commencement ( 1) These ruleg may be 
called the All India Handicrafts Board , Assistant Director 
( fechnology ) Recruitment Rules , 1977 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marringe is permissible under the personnel law Appli 
cable to such person and the other party to the marriart and 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expodient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in consol 
tation with the Union Public Service Commission relax any of 
the provisions of these rules in respect of any class or category 
of persons or posts . 


3 . Number of posts, Clasgification and Scale of pay . — The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto ghall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 


4 , Method of recruitment, age limit and qualifications etc — 
Tho method of recruitment to the said posts , age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fted in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
called Castes, Schedued Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Contral 
Government from time to time in this regard . 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
bor of 
posts 


SCHEDULE 

Whether 
Selection 
post or 
non - Seloc 
tion post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for diroct recruits 


2 


3 


4 


One 


1 . Assistant Direc - 

tor ( Technology) 
(Chemical Engi- 
nocring) 


General Contral Rs. 700 - 40 -900 -EB . 

Service Group 40 -1100 -50 - 1300 
A Gazetted 
Non -Ministeriat 


Not appli - 
cablo 


35 years (Relax - Essential ; 
able for Govern - (i) Degree in Chemical Engi 
ment servants). neering or Master s Degree 

in Chemistry of a recognised 

University or equlvalent. 
(il) 3 years experience in a res 

ponsible capacity in the field 
of textiles , dyes, lacquers and 

varnishes. 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Scryice Commission in case of 
candidates otherwise well qua 
lified ; in particular, the qua 
lification regarding experience 
is relaxable in case of can 
didates belonging to the Schc 
duled Castes and Scheduled 
Tribcs for posts reserved for 

them ). 
Desirable : 
Experience in a supervisory capa 

city in a factory or production 
unit and adequate knowledgo 
of handicrafts industry or mall 

scalç industries . 
Note : The crucial date for de 

termining the age limit pres 
cribed in column 6 of this Sche 
dule shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India ( other than 
those in the Union Territories 
of the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


[HT 11 - - 18 3 (1) ] 
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Whethor age and 
oducational qua - 
fications prescribod 
for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotes 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Dopartmental Circumstances in 
probation , whether by direct recruit- promotion or deputation or Promotion Committee which Union Pub 
if any munt or by promotion transfer, grades from which exists , what is its lic Service Com 
or by deputation or promotion or deputation Composition 

mission is to be 
transfer and percentage of or transfer to be made 

consulted in making 
the vacancies to be fill 

recruitment 
ed by various methods 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Selection shall be 

made in consulta 
tion with the 
Union Public 
Service Commis 
sion . 


2 


3 


2 . Agsistant Direc - 2 (Two ) General Central Rs. 700 -40 -900 -EB - 
tor ( Technology ) 

Service , Group 40 - 1100 -50 - 1300 . 
(Metallurgical 

A Non -Minis 
Engineering ) 

terial 


Not appli- 35 years (Relax - 
cable Able for Govern 

ment servants . 


Essential; 

Degree in Metallurgical 
Engineering of a recognised 
University or equivalent with 
3 years experience in non 
ferrous industries or art metal 
ware manufacturing units. 

OR 
Diploma in Metallurgy of a re 

cognised Institute or equivalent 
with 8 years experience in 
non -ferrous industries or art 

metalware manufacturing units . 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qua 
lified ; in particular, the qua 
lification regarding experience 
ja relaxablc in case of candi 
dates belonging to the Schedul 
ed Castes and Scheduled Tribes 

for posts reserved for them ). 
Desirable : 
Experience in a supervisory capa 

city in a factory or production 
unit and adequate knowledge 
of handicrafts industry or small 
scalo industry . 


in 2011 


13 


Not applicable 


2 years. 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Selection shall be 

made in consulta 
tion with the 
Union Public Ser 
vice Commis 
sion . 


(F . No . A - 12018 / 3 /75 - HCJ 
S . SAHAY, Jt. Direct or 
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नईदिल्ली , 1 दिसम्बर, 1977 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य बिमाण ) 


नई दिल्ली , 25 अक्तूमर , 1977 


( इलायनी नियंत्रण ) 
सा० का नि० 1678. -- केन्द्रीय सरकार , इलायची अधिनियम , 1965 
( 1965 को 42 ) की धार, 33 द्वारा प्रदत्त प्राक्तियों का प्रयोग करने 
हए, इलायची नियम, 1966 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती हैं , अर्थात्:---- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम इलायची ( मंशोधन ) नियम , 1977 


सा० का नि0 1879-~~ भारतीय चिकित्सा परिषद् अधिनियम , 1956 
( 1956 का 102 ) की धारा 32 के साथ पठित धारा 4 मारा प्रदान 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतवारा भारतीय चिकित्सा 
परिषद नियमावली , 1957 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनानी है अर्थात:-- - 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रमस होंगे । 

2. इलायची नियम , 1963 में , नियम 4 के उपनियम 1 ( ) के 
उपत्र ( VI ) के पश्चात् निम्नलिग्नित अन्नःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
“ ( VII ) भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् का प्रतिनिधित्व करने वाला 

सदस्य , जो भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् द्वारा नामनिर्दिष्ट 
किया जाएगा । " 
[ फाइल सं0 5 2/ 11/ 77- संयंत्र ( एन ) द्वारा निर्गामन ] 

एम० महादेव अग्यर, उप निदेशक 


___ 1. ( या ) इन नियमों का नाम भारतीय चिकित्सा परिषद ( संशोधन ) 
नियमावली , 1977 है । 

( ख ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 


2. भारतीय चिफिल्मा नियमावली , 1957 में प्ररूप 2 ( मप्त पत्र ) 
में सबसे ऊपर लिये "क्रम संख्या " शन्दों को हटाया जाएगा । 
[ सं० वी० 11012/ 2/ 762म० पी० टी० एम० ई० ( पी )] 

भार० पी० श्री निघासन, उप सचिन 


New Delhi , the 1st December, 1977 

(CARDAMOM CONTROL) 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


G . S. R . 1678 . — In exercise of the powers conferred by section 
33 of the Cardamom Act, 1965 ( 42 of 1965), tho Central 
Government hereby makes the following ruleg further to 
amend the Cardamom Rules, 1966 , namely :: – 


( Department of Health) 


New Delhi, the 25th October, 1977 


1. (1) These Rules may be called the Cardamom (Amenil 
ment ) Rules, 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official gazette. 


G . S. R. 1679. - In exercise of the powers conferred by section 
4 read with section 32 of the Indian Medical Council Act , 
1956 ( 102 of 1956), the Central Government hereby makes the 
following Rules to amend the Indian Medical Council Kules . 
1957 namely : 


2 . In the Cardamom Rules, 1966 after sub -clause (vi) of 
sub -rule 11b ) of rule 4 , the following shall be inserted , 
namely : --- 


1 .(a ) These rulcs may be called the Indian Medical Council 
(Amendment) Rules, 1977 . 


( b) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazelle . 


" (vii ) the member l epresenting the Indian Council of 

Agricultural Research to be nominated by the Indian 
Council of Agricultural Research ". 


2 . In the Indian Medical Rules, 1957, in Form II (Voting 
Paper ), the words " Scrial No. " appearing at the top shall 
be deleted . 


[ No. V . 11012 / 2 / 76 - MPT / ME( P)] 


[ Issued from File No . 32/ 11 / 77 - Plan ( N )] 

S. MAHADEVA JYER, Dy. Director 


R . V . SRINIVASAN, Dy. Secy. 


कृषि व सिंचाई मंत्रालय 


( जाप विभाग ) 


नई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1977 


सा० का० मि . 1680. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, खाद्य विभाग ( ममूह क और समूह 
ख असचिवालयी पव ) भर्ती नियम , 1963 में और संगोधन करमे के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् :.. 


1. ( 1 ) इन नियमो का नाम खाद्य विभाग ( समूह फ और समूह छ प्रसचिवालयी पद ) भर्ती ( चौथा संशोधन ) नियम, 1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ भाग II - - पण 3( i ) ] 
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2. साथ विभाग ( ममूह क और समूह र असचिवालयो पद ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में , सांख्यिकीय अधिकारी के पद से संबंधित मव 
मं० 31 और जमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद मौर, प्रविष्टिया अन्त .स्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 


" 32. ज्येष्ठ अन्वेषक 

( कार्य- अध्ययन ) 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा , 1100 -51)- 16000 लागू नही होता लागू नहीं होता 

ममूल क गजपत्रित 


लागू नही होता 


10 


10 


12 


13 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 

(जिममें अल्पकालिक मंविदा ( जिसमें अल्प -कालिक संविदा 
मम्मिलित हैं ) 

मम्मिलित है ) 
केन्द्रीय सरकार के 
प्रधीन महण पर धारण 
करने बाग्ने, या 700- 1300 

० या ममतुल्य घेतनमान में के 
पदों पर 5 वर्ष की नियमित 
सेवा याले या 650-1200 

० या समतुल्य वेतनमान में 
के ममूह ख ( राजपत्रित ) 
पदों पर 8 वर्ष की नियमित 
सेवा वाले अधिकारी, जिसके 
न होने पर राज्य सरकारों या 
या पम्लिक सेक्टर उपक्रमों 
में समतुल्य श्रेणियों के ऐसे अधि 
कारी जिनके पास निम्नलिखित 


केन्द्रीय सरकार के 
किसी ममह ख 
अधिकारी या किसी 
राज्य सरकार के 
मधिकारी या किसी 
पब्लिक सेक्टर 
उपक्रम के किसी 
अधिकारी को 
नियुक्त करते समय 
संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामरा 
भावश्यक होगा । " 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से उपाधि या 

समतुल्य । 
( ख ) सचिवालय प्रशिक्षण और 

प्रबन्ध संस्थान , कार्य 
अध्ययन रक्षा संस्थान से 
कार्य-अध्ययन दृस्तिक पाठ्य 
क्रम / उच्चतर प्रमन्ध सेवा 
पाठ्यक्रम में सफलतापूर्वक 
प्रशिक्षण पूर्ण किया हो 

या 
अनुप्रयोग या कार्य- प्रध्ययन /मंग 
ठन पौर पद्धतियां / विश्लेषणा 
स्मक / सामियकीय संक्रिया 
भनुमंधान या अन्य प्रबन्ध 
अनुसंधान / या अन्य प्रबन्ध 
अनुसंधान तकनीकों में कम - से 
कम 3 वर्ष का अनुभव ( प्रति 
नियुक्ति संविदा की प्रधि 
साधारणतया 6 वर्ष से पधिक 
नहीं होगी ) । 


[सं० ए-120 18/1/ 77-६० प्राई • I ] 
यू० वी० पी० एल० नरसिम्हम , अवर सचिव 
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THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 17 , 1977 /AGRAHAYANA 26 , 1899 ( PART II - SEC . 3 (1 ) 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Food ) 

Now Delhi, the 30th November , 1977 
G .S .R , 1680 .-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rulos further to amend the Department of Food (Group A and Group B Non - Secretariat Posts) Recruitment 
Rules, 1963, namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the Department of Food (Group A and Group B Non -Secretariat Posts ) Recruitment (Fourth 
Amondment) Rules, 1977 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. In the Schedule to the Department of Food (Group A and Group B Non - Secretariat Posts ) RecruitmentRules , 1963 , after itom 
31 relating to the post of Statistical Officer and the entries relating thereto , the following itons and entries shall be inserted , namely :-- 


sú routing to the post of silica Dior and the one 


4 


IN 


** 32 . Senior Ana 

lyst (Work Study ) 


Not applicable 


Not appli 

cable 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
Service Group 
" A Gazetted . 


Not applicable . 


10 


Not applicable 


Not appli - 
cablo 


13 
Consultation with the 

Union Public Service 
Commission necessary 
while appointing & 
Group B officer of the 
Central Govt. or an 
officer from a State 
Government or an off 
cor from a Public Soc 
tor Undertaking. " 


11 

12 
By transforon deputa - Transfer on deputation (in - Not applicable 
tion ( including short- cluding short- term contract). 
term contract). Officers holding analogous 

posts or with 5 years re 
gular service in posts in 
the scalo of Rs. 700 - 1300 
or equivalent or with 8 
years regular seryice in 
Group B (Gazetted ) posts 
in the scale of Rs. 650 - 1200 
or cquivalent under the 
Central Govt. failing which 
officers of equivalent gra 
des from State Government 
or Public Soctor Under 

takings who have : 
(a ) Degroo of a rocogniscd 

University or equivalent; 

and 
(b ) Successfully completed train 

ing in the Work Study 
Practitioners Courso/ Ad 
vance Management Ser 
vices Course of the Ins 
titute of Secretariat Train 
ing and Management, 
Defence Institute of Work 
Ştudy or equivalent train 
ing in any other insti 
tution . 


OR 


Have at least 3 years experi 

ence in the application of 
Work Study/ Organisation 
and Mothods /Analytical/ 
Statistical/Operations Re 
scarch or other manage 

mont research techniques . 
(Period of deputation /contract 

shall ordinarily not excood 
6 years ). 


[No . A - 12018/1/77-E.I.] 
U . V . V . L . NARASIMHAN , Under Secy . 


[ भाग I ---पग 3( i)] 
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- 


विमाम और प्रोद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 28 नबम्बर , 1977 
सा . का . मि . 168 1.--- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितमो का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
के अधीन, भारतीय मर्वेक्षण में निवेशक ( प्रशामन और वित्त ) के पद पर भर्ती की पद्धनि को विनियमित करने बाले निम्नलिखित निमम बनाते है ; 
प्रति :---- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम भारतीय मर्वेक्षण , (निदेशक , प्रशासन और वित्त ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पर संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उनका मगीकरण और उसका बेतनमान में होंगे जो इससे उपाबर अनुसूची में स्तम्भ 
2 से 4 सक में निविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और महताएं मावि :-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा , महताएं और उसमे संबंधित अन्य मासे ये होंगी 
भो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहताएं - -वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषित होने हए किसी म्पपिन से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाल मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा घिवाह ऐसे व्यपिम और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- मला केन्द्रीय सरकार की गय हो कि मा करना मावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें मामट करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इम नियमो के किसी उपबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बायत 
मावेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति :--- न नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनमा केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय- समय पर निकाले गाए भावेगी के प्रमुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिणेष प्रयों के म्यमितयों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षिम है । 

अनुसूची 
भारतीय मर्वेक्षण विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में निदेशक ( प्रशासन और वित्त ) के पक्ष के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या 

प्रमयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य 
प्राय-सीमा 

अहसाएं । 


5 


3 
साधारण केन्द्रीय सेषा, 2000 - 125 / 2 - 
समूह क राजपत्रित 2250 रु० 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


निदेशक ( प्रशासन1 

पौर पित्त ) 


लागू नहीं होता 


9 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधेहोगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
घाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोप्ति वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु पोर हो स्थानाम्तरण धारा तया बिभिन्न जिनसे प्रगति प्रतिनियुक्ति संरचना 

लोक सेवा प्रायोग में 
शैभिक पहलाएं प्रोमति पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानाम्मरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में मायू होमी 

रिक्तियों को प्रतिमतता 
यामही 

10 

11 

12 

13 
मागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नही होला संघ लोक सेवा प्रायोग 

धारा । भारतीय प्रशासन सेवा या केन्द्रीय 

से परामर्श भाषश्यक 
सेवा समूह क के ऐसे प्रधि 

नहीं है । 
कारी , जो केन्द्रीय ममिवालय 
मे निदेशक की श्रेणी में नियुमित 
के पात्र हों पौर जिन्हें प्रशासम , 
वित्त और कार्मिक विषयों से 

संबन्धित कार्य का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की पबधि साधा 
रणत: 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 

[ फा० सं० 1 ( 24)/ 77 - स - 1] 
टी० एल० विश्वनाथन, मवर सचिन 
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DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

New Delhi, the 28th November, 1977 
G .S . R . 1681, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes thc fo :lowing rules regulating the method of 
recruitment to the post of Dircctor ( Administration and 
Fimance ) in the Survey of India , under the Department of 
Science and Technology, namely : 

1 . Short title and commen . ement. These rules may be 
called the Survey of India (Director, Administration and 
Finance) Recruitment Rules , 1977 . 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Ciazette . 

2 . Nurnber , classification and scale of ruy. - - The number 
of the said post, iis classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in colunns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules. 

3 . Meliod of recruitnient, age limit and Other qualifications 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the suid post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualificatioins. --- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person baving a spouse living , or 
( b ) who , having a spolise living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other pariy to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from inc operation of this rule . 

5 . Power to relox. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rulcs with respect to any class or 
Category of persons. 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castcs , the Schedulcd Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Director (Administration and Finance) in the Survey of India 


Name of post 


Classification 


Scalo of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non -Seloc 
tion Post 


1 


Not applicable 


Not applicable 


Director ( Adminis - 

tration and 
Finance ) 


Goneral Centrul Rs. 2000 - 125/ 2 - 2250 . Not appli 
Service Group 

cablo 
A Gazotted . 


Whether age and Period of 
educational quali - promotion , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotoes 


Method of rectt , whether In case of recit . by promotion ) If a D . P . C . Ciroumstances in which 

by diroct rectt. or deputation /transfer, grades cxists , what is its U . P . S .C . is to be con 
by promotion or by de - from which promotion /dopu- composition , sulted in making roctt. 
putation / transfer & por - tation /transfer to be mado. 
contage of tho vacancies 
to be filled by various 
mothods 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Not appli- 

cable 


Consultation with the 
Unjon Public Service 
Commission not noces 
sary 


By transfer on deputation . Transfer on deputation : Not applicable 

Officers of the Indian Adminis 

trative Servicc or Contral 
Services Group A eligiblo 
for appointment to the gra 
dc of Director in the Cen 
tral Secretariat and having 
adequate background and 
cxperience of work relating 
to administrative, financial 

and porsonnelmatters. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 4 years) 


[F . No. 1 (24 )/77-Sur. I] 
T. L , VISWANATHAN , Under Secy . 
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पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 


नई दितमी , 30 नवम्बर , 1977 
साका नि० 1682.-.- फेन्द्रीय सरकार , वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हप , 
वायुयान नियम , 1937 में फतिपय और मंशोधन करना चाहती है । जैमा कि उम्त अधिनियम की धारा 11 में अपेक्षित है, प्रस्तावित गणोधनों का निम्नलिखित 
प्रामप उन मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिये प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उमसे प्रभावित होने की सम्भावना है । इसके दाग सूचना दी जाती है कि 
उपम प्राप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से तीन माम की प्रधि के पश्चात् मिचार किया जायेगा । 

___ ऊपर विनिविष्ट अवधि की समाप्ति से पूर्व नियमो के उक्त प्रारूप की बाबत जो भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति में प्राप्त होंग केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 

नियमों का प्रारूप 
1. इन नियमों का नाम वायुयान (. . . . .. . .. . . .मंशोधन ) नियम . . .. . .. . .. .है । 
2 . बायुयान नियम , 1937 में ,- - 
( i ) नियम 42-क के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखे जायेंगे , अर्थान:--- 
" 12- -----कर्मीदल मदस्य का सोग क्रमवर्ती दिमों को किसी प्रधि के दौराम 125 घंटों से अधिक उपान न करमा -- किमी उयन मशीन का 

कोई भी उड्डयन कर्मीदल मदम्य , उम कर्मीदल सदस्य के रूप में , तीम क्रमवर्ती विनों की किसी अवधि के दौगन 125 घंटों में अधिक 

उड़ान नहीं करेगा । " ; 
(ii ) नियम 42-क के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त स्थापित किये जायेंगे , अर्थात्: -- 
" 42- छ — उनुयन कर्मीदल सदस्यों के लिये उड्डयन कार्य अवधि , उड्डयन समय और विश्राम अवधि की सीमानों का नियत किया जाना - -नियम 

4 2-2 में किमी मात के होते हग भी, उड्डयन कार्य- अवधि , उड्डयन ममय और विश्राम अवधि से सम्बन्धित उपबन्ध , जो अनुसूची 13 में 
मिनिर्दिष्ट है, मार्वजनिक परिवह्न नायुयानो को उड़ाने वाले उड्डयन कर्मीवल सवस्यों को लागू होंगे । 
42-ग- किसी उड्डयन कर्मीदल मदस्य को छूट देने की महानिदेशक की शक्ति -नियम 160 के उपबन्धों पर प्रतिकूल प्रभाव गले बिमा , 

महानिदेशक , उन शर्तों और परिमीमानों के अधीन रहते हुग, जिन्हें वह विनिर्षिष्ट करे, अपने लिचिन मावेश से, किसी गमन कर्मीवल 

मवस्य को नियम 420 और 424 के उपबन्धों में छूट दे सकता है । " 
( iii ) अनुसूची 12 के पश्चात् निम्नलिखित अनुसूनी मन्म:स्थापित की जायेगी , अर्थात: - - . 


अनुसूची 13 
( मियम 42- देखें ) 


1 . सामाग्य ( 1 ) बायुयान के प्रत्येक प्रचालक का यह कर्तव्य होगा कि वह उस वायुयान के प्रत्येक कर्मीदल मदस्प की पावन यह सुनिश्चित करे कि 
उड्डयन-कार्य - अवधि , उहुमन समय और विश्राम- अवधि से संबंधित उपमन्धों का जो इम अनुसूची में बिनिदिष्ट है अमुपालन किया गया है । ऐसा कोई फर्मीवन 
मदस्य उक्त उपबन्धों के उल्लंघन में उड़ान नहीं करेगा । 

( 2 ) प्रत्येक प्रचालक जिससे नियम 140- 5 के अधीन एक प्रमालन -निवेशिका रखा जाना अपेक्षित है, ऐसी निदेशिका में अपने द्वारा नियोजित उड्यन 
कर्मीवल मवस्यो को लागू उड्डयन-कार्य - मवधि और उड्डयन -समय मा उल्लेख करेगा । ऐसी कोई उड्यन-कार्य- अवधि और उड्डयन समय , इस अनुसूची में विनिर्दिष्ट 
उड्यन -कार्य - अनधि और उड्डयन समय की अधिकतम सीमानों से अधिक नहीं होगे । 

2. उदयन -कार्य - अवधि और उड्डयन- समय की अधिकतम सीमायें - किमी उड्डयन कर्मीवल सदस्य की उड्डयन -कार्य- प्रमधि और उड्डयन ममय निम्नलिखित 
अधिकतम सीमानों से अधिक नहीं होगा , अर्थात्: --- 


उदयन -कार्य- अवधि के प्रारम्भ का स्थानीय समय 


10800 - 1759 


. 


। 


100 


उड्डयन -कर्मीदल उड्डयन -कार्य- अवधि और उड्डयन समय की अधिकतम सीमा ( पंटों में ) 
सदस्य 

उड्यन समय 
सिंगील ड्युटी 

मास 
2 पायलट 12-4 अवतरणों ( जेट )/ 6अवतरणों तक (पिस्टन । 10 

टरबोप्राप ) 
3 पायलट 16- 4 अगतरणों ( अट ) / 6 प्रमतरणों तक 
2 पायलट 12 अविराम 
2 पायलट 12- 3 अमतरणों ( जेट )/ 5 अवतरणों तक 

100 
. . (पिस्टन / टरबोप्राप ) 
3 पायलट 16- 3 अवतरणों ( जेट )/ 5 अमतरणों तक 

(पिस्टन / टरगोप्राप ) 


0800 - 1759 


12 


100 


1800 - 0800 . 


I ) 


100 


1800 -- 0800 


1800 -- 0800 


11 


100 
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उड्डयन कर्मीदन 
सवस्य 


उपन -कार्य अवधि पौर उडयम - समय की 

अधिकतम सीमा घंटों में 


मिगिन ड्यूटी 


भिगिल-उडयन 
ड्यूटी अवधि 


उडयन-ममय 

माल 


- 


- 


14 


___ 10 


100 


1 नेविगेटर या 1 उड्डयन इंजीनियर 
2 नेविगेटर या 2 उड्यन इंजीनियर 


18 


12 


100 


टिप्पण -- ( क ) यदि प्रबतरणों की संख्या ऊपर विनिर्दिष्ट से अधिक है तो प्रत्येक अतिरिक्त प्रवतरण के लिये उड्डयन -इयटी- अवधि 45 मिनट पटा वी 

जायेगी । 


( ब ) ममावेष्टा पायलट , किन्ही अननुमिन परिस्थिनियों के कारण उपयन -ड्यटी- अवधि और उद्ययन-समय की अधिकतम सीमानों को दो घंटे तक बड़ा 

मकता है । यदि उक्त सीमानों को दो घंटे तक बढ़ाया गया हो तो ऐमी सीमायें बढ़ाये जाने के तीन सप्ताह के भीतर समादेष्टा पायलट मा 

प्रचालक द्वारा महानिदेशक को लिखित रिपोर्ट की जायेगी । 
( ग ) यदि उड्डयन- ड्यूटी - अवधि के दौरान विश्राम की कोई ऐमी एम प्रवधि आ गई हो जो दस घंटे से कम हो , जिसके दौरान उखुमन-कर्मीदल , के 

सदस्य ने कोई वायुयान न उड़ाया हो और उम उड्डयन कर्मीदल सदस्य के लिये पनि विश्राम सुविधाओं की व्यवस्था की गई हो तो मन 

मुटी अवधि को , इस पैरा में अनुज्ञात अवधि के गाव नक , जैमा कि नीचे दिखाया गया है , बढ़ाया जा सकता है : 
3 क्रमपर्ती विधाम पंटों से प्रन्युम 

. . 1 घंटा 
4 कमर्तीविश्राम घंटों से अन्युन 

घंटे 
6 क्रमवीं विश्राम घंटों मे अन्यम 

. 3 घंटे 
8 क्रमवर्ती विश्राम घंटों से मम्यून . . . . . . . . 4 पटे 


( घ ) अब कोई उड्यन कर्मीवन सदस्य किसी उड़ान का प्रचालन करने में प्रममर्थ हो और उसके प्राने पर किसी दूमरै कर्मीवल सबस्म से, उन समान 

का प्रचालन करने के लिये उस स्थान तक पहुंचने की अपेक्षा की जाये और उसके लिये गायुयान पर विश्राम की व्यवस्था की जाये ऐसे स्थान 

नक का यात्रा-समय उसकी उगायन -ड्युटी अवधि या उड्यन- समय में मही गिना जायेगा । 
( ) किसी प्रचालक द्वारा महानिदेशक को दिये गाए प्रावेदन पर , यदि महानिदेशक का समाधान हो जाये कि ऐसा करना युक्तियुक्त है तो , किती एक 

मास में उड्यन-ममय को बढ़ाकर अधिक से अधिक 12 5 घंटे किया जा सकता है । 


3 विश्राम अवधि 
प्रत्येक उड्यन-कर्मीदल मदम्य के लिये प्रत्येक उयम-ड्यूटी-अवधि से पूर्व भूमि पर कम से कम निम्नलिखित विश्राम अवधि होगी 
( क ) यदि पूर्ववर्ती उड्डयन- ड्युटी- प्रवधि 10 घटे से कम है तो विश्राम के वम क्रमवर्ती घंटे, जिनमें 10 बजे अपराह या 6 बजे पूर्वाण तक का नानीब 

ममय मम्मिग्नित है, या 11 नामवर्ती घंटे ; 
( ख ) पदि पूर्ववर्ती उड्डयन -न्यूटी - अवधि 10 घंटे से अधिक है तो नीचे गिनिर्विष्ट विश्राम अवधि , प्रर्थात्:--- 


पूर्ववर्ती उड्डयन ड्युटी अवधि 


विश्राम अवधि 


11 


. 


12 


17 


10 घंटे से अधिक किन्तु । । घंटे से अनधिक 
11 घंटे से अधिक किन्तु 12 घंटे से अनधिक 
12 घंटे मे प्रधिक किन्तु 13 घंटे में प्रनधिक 
13 घंटे से अधिक किन्तु 14 घंटे से अनधिक 
14 घंटे से अधिक किन्तु 15 घंटे मे अनधिक 
18 घंटे से अधिक फिन्तु 16 घंटे से अनधिक 
16 घंटे से अधिक किन्तु 17 घंटे से अनधिक 
17 घंटे से अधिक किन्तु 18 घंटे अधिक 


. 


15 


16 


17 


18 


( ग ) प्रत्येक उयनकर्मीदल - सवस्य के लिये एक सप्ताह में 24 क्रमवर्ती बटों से मम्यून की विश्राम-प्रवधि होगी जिसमें 10 बजे प्रपराल और 6 बजे 

पूर्वाह्न स्थानीय समय के बीच के घंटे सम्मिलित हैं । जब कभी कोई उड्डयन कर्मीदल सदस्य ऐसी विश्राम- अवधि का उपभोग करता है, तब यह 
इसके अतिरिक्त इम परा के ( क ) और ( ब ) में विनिर्दिष्ट विश्राम अवधि का उपभोग करने का हकवार नहीं होगा । 
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4. उड्यन-ब्युटी- अवधि और उड्डयन समय की अधिकतम सीमानों का बढ़ाना पौर विश्राम - अवधि का घटामा :----( 1 ) उड्डयन-ब्यूटी -प्रवधि और उद्ययन 
समय की अधिकतम मीमायें बनाई जा सकती हैं या विश्राम अवधि घटाई जा सकती है यदि प्रचालक या ममादेष्टा -पायलट के विवेकानुसार निम्नलिखित प्रयोजनों 
में से किसी के कारण ऐसा करना निरापद हो . अर्थात्: - - 

( क ) नलाणी और बचाव के कार्यों में लगा होना ; 
( च ) विपत्ति की दशा में राहत ; 
( ग ) सुरक्षा और राष्ट्रीय रक्षा ; 
( घ ) प्रचालन सम्बन्धी प्रत्यावश्यकतायें । 

( 2 ) जब कभी उपपैरा ( 1 ) में विनिर्दिष्ट प्रयोजनों में मे किमी के उड्डयन ड्यूटी अवधि मोर उडयम- समय की अधिकतम सीमा बढ़ाई गई हो या 
विश्राम अवधि घटाई गई हो तो , यथास्थिति, ऐसे बढ़ाये जाने या घटाये जाने की रिपोर्ट , उमके सीन सप्ताह के भीतर, वायुयान के प्रचालक या समादेष्टा -पायलट 
बारा, लिखित रूप में महानिदेशक को की जायेगी । 

5. पापाती प्रवधिः - - ( क ) किसी उड्डयन -कर्मीदल सदस्य की , बेम या किसी बाहरी स्टेशन पर पापाती प्रवधि , सोलह पंटों की एक निरन्तर प्रबधि 
से अधिक नहीं होगी । 

( ब ) अब किसी उड्डयन फदिल सदस्य से उम प्रापाती अवधि के दौरान ड्यूटी प्रारम्भ करने के लिए कहा जाये तो पापाती अवधि के प्रारम्भ से 
उड्डयन ड्यूटी अवधि के अन्न तक व्यतीत होने वाली कुल अवधि 23 घंटे से अधिक नहीं होगी । 

6. अभिलेखों का रखा जाना -- प्रत्येक प्रचालक , मांग की जाने पर , अपने द्वारा नियोजित सभी उड्डयन -कर्मीवल - सदस्यों के उपयन-समय , उयम अयूटी 
प्रवधियों और विश्राम प्रवधियों के अभिलेम्स महानिदेशक या उसके द्वारा हम निमित्त प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा निरीक्षण के लिये प्रस्तुत करेगा । 

स्पष्टीकरण -- इस अनुसूची के प्रयोजनार्थ-- - 
( क ) “ उड्डयन ड्यूटी अवधि " से अभिप्रेत है, उस समय जब कोई गुयन कर्मीदल -मवस्य किसी उड़ान या उड़ानों के प्रचालन के लिये किसी अभिहित 

स्थान पर रिपोर्ट करता है और उस समय के, जब उसे ऐसी उड़ान या उड़ानों के प्रवसान के पश्चात् पन्तिमतः भारमुक्त कर दिया जाता है, 
बीच की अवधि और इसमें निम्नलिखित सम्मिलित हैं - - 
(i ) उड्डयन से पूर्व की नैयारी ; 
(ii ) किसी उड़ान या उड़ानों का उड्डयन समय ; 
( iii ) उड़ान या उड़ानों के पूर्ण होने के पश्चात् उड़ान पश्चात् क्रियाकलाप ; 

टिप्पण : णम्य " उड़ानों " से अभिप्रेत है, हम अनुसूची के पैरा 3 में यथाविनिर्दिष्ट विश्राम - प्रवधियों द्वारा प्रव्यवहित उड़ानें । 
( स ) "माम " से अभिप्रेत है 30 क्रमवर्ती दिन ; 
( ग ) “विश्राम अवधि " से अभिप्रेत है वह अवधि जिसके दौरान किमी उड्डयन-कर्मीवल- मदस्य को सभी उड़ाम ड्यूटियों से , चाहे वे बेस पर हों या बाहरी 

स्टेशन पर , भारमुक्त किया गया है ; 
( घ ) पापाती अवधि ", से अभिप्रेत है वह अवधि, जिसके दौरान किसी उयन कर्मीदल मवस्म से यह अपेक्षा की जाये कि वह उस समय ऐरोकाम 

से भिन्न किमी स्थान पर, और किसी ऐरोड़ाम की दशा में उस स्थान पर जहा विश्राम सुविधामों की व्यवस्था है, उपलब्ध रहेगा ; 
( ) "मप्ताह " से 7 क्रमवर्ती दिन अभिप्रेत है । " 

[ फा० सं० एवी० 11011/ 1/ 75 ए . ] 

एस . एकाम्बरम , उपसचिव 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 30th November, 1977 
GS. R . 1682 . _ The following draft of certain rules further to amend the Aircraft Rules , 1937, which the Central Government pro 
poses to make. in exercise of the powers conferred by section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ), is hereby published , as required by 
soction 14 of the said Act, for the information of all persons likely to be allected thereby, and notice is hereby given that the draft will be 
taken into consideration after a period of three months from the date of publication of this notification in the Official Gazette. 

2. Any objections or suggestions which may be received from any person with respect to the said draft before the expiry of the period 
so specified will be considered by the CentralGovernment. 

DRAFT RULES 


1. These rules may be called the Aircraft ( . . . . . . . . . . . . Amendment) Rules, .. . . . 
2 . In the Aircraft Rules, 1937, 
(i) for rule 42- A , the following rule shall be substituted , namely : 

" 42- A. Crew member not to fly for more than 125 hours during any period of thirty consecutive days. - No flight crew 
member of a flying machine shall , in his capacity as such crow member, fly for more than 125 hours during any period of 

thirty consecutive days . " ; 
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( ii ) after rule 42- A , the following rules shall be inserted , naniely : 

- 42-B . Establishment of limits of flight duty period , flight time and rest period for llight crew members . Notwith staading 
any thing contained in rule 43- A , the provisions regarding the limits of fight duty period , flight time and rest period as specified 
in Schedule XIII shall apply to flight crew members Nying public transport aircraft . 

42-C . Power of Director-General to exempt a ſlight crew member. Without prejudice to the provisions of rule 160 , the 
Director-General may, subject to such conditions and limitations as he may specify, by order in writing , oxompt any flight crew 

member from the provisions of rules 42 - A and 42 - 8 . " 
(iii) after Schedule XII, the following Schedule shall be inserted , namely : 

" SCHEDULE XIII 

(Sec rule 42- 8 ) 
1. General : 
( 1) It shall be the duty of every operator of an aircraft to ensure as rospects each flight crew momber of that aircraft that the pro 

visions concerning flight duty period , flight time and rest period as specifled in this Schedule are complied with . No such flight 

crew member shall fly in violation of the said provisions. 
(2 ) Every operator who is required under rule 140 - B to maintain an Operations Manual shall incorporate in such Manual the flight 

duty period and flight time applicable to the flight crew members employed by him , No such flight duty period und flight time 

shall exceed the maximum limits of Night duty period and flight time specified in this Schodule . 
2. Maximum limits of flight duty period and flight time : 

The flight duty period and flight time of a flight crew member shall not exceed the following maximum limits , namely : 


Flight crew members Maximum limit of flight duty period and Might time (hours ) 


Local time of start of flight duty 
Period 


Single flight duty period 


Flight timo 
Single duty Month 


0800 - 1759 


. 


. 


. 


. 


2 pilots 


100 


0800 - 1759 


, 


, 


, 


, 


3 pilots 


100 


1800 - 0800 
1800 -0800 


12 — uplo 4 landings ( jet)/6 landings (Plston /Turbo 

prop ) 
16 - upto 4 landings ( jet )/6 landings ( Plston /Turbo 

prop ) 
12 -- Non -stop 
12 — upto 3 landings (jol)/3 landings (Piston / Turbo 

pron ) 
16 - upto 3 landings ( jet )/5 landings (Piston / Turbo 

prop ) 


. 
. 


. 


100 
100 


. 


2 pilots 
? pilots 


. 


1800 -0800 


. 


. 


. 


. 


3 pilots 


100 


Table 


Flight crew members 


Maximum limit of fight duty 
period and flight time ( hours) 


Single Single Flight 
flight duty duty time 
period 

Month 
1 Navigator or 
1 flight Engineer . . . . . . . . . . . . . . . 14 

10 

100 
2 Navigators or 
2 Might Engineers . . . . . . . . 

. . . 18 

12 

100 
Note - (a ) iſ the number of landings are more than those specified above , the flight duty period shall be reduced by 45 minutes for each 

additional landing . 
(b ) The Pilot-in - command may extend themaximum limits of flight duty period and Aight time by two houts on account of Anu 

unforeseen circumstances. If the suid limits are extended by more than 2 hours , a report in writing shall be made yo , 

Director -General by the Pilot- in -command or operator within three weeks of such extension . 
(c ) If during a flight duty period there has been a period of rest which is less than 10 hours, throughout which a flight creu. 

meinber has not flown any aircraft, and that such flight crew member has been provided with adequate rcst facilities, then 
the flight duty period may le extended beyond that permitted in this paragraph as indicated below : 
Not less than 3 consecutive hours of rest - plus 1 hour 
Not less than 4 consecutive hours of rest - plus 2 hours 
Not less than 6 consocutive hours of rost - plus 3 hours 
Not less than 8 consecutive hours of rest -- plus 4 hours . 


row 


( TTTT II - - 


3 (i) ] 
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(d ) Whon a flight crew member is unable to operate a Might and another crew member is roquired to proceed to that station 

to operate the flight on his arrival, and rest is provided to him on board the aircraft, the travelling time to such station 

shall not count towards his flight duty period or flight time. 
( e) Upon application to the Director-General by an operator, the flight time in any onemonth may be increased to a maximum 

of 125 hours if the Director General is satisfied that it is reasonable to do so . 
3 . Rest period : 

A flight duty period shall be proceded by a rest period on the ground for every flight crew member for at least : 
( a ) if the preceding flight duty period is less than 10 hours , 10 consecutive hours of rest which shall include the hours between 

10 P. M . and 6 A . M . local time or 11 consecutive hours : 
(b ) if the preceding flight duty period exceeds 10 hours, cach rest period as specified below , namely : 


Duration of preceding flight duty period 


Length or rest period 


mm 


. 


. 
, 


Exceeding 10 hours but not exceeding 11 hours 
Exceeding 11 hours but not exceeding 12 hours 
Exceeding 12 hours butnot exceeding 13 hours 
Exceeding 13 hours but not exceeding 14 hours 
Exceeding 14 hours but not exceeding 15 hours 
Exceeding 15 hours but not exceeding 16 hours 
Excccvling 16 hours but not exceeding 17 hours 
Exceeding 17 hours but not exceeding 18 hours 


11 hours 
12 hours 
13 hours 
14 hours 
15 hours 
16 hours 
17 hours 
18 hours 


. 
. 
. 


(c) There shall be a rest period for every night crew moinber of not less than 24 consecutive hours in a weck including the h 

between 10 P .M . and 6 A . M . local time. Whenever a flight crew member avails of such rest period, he shall not be en 

to avail in addition to the rest period specified in clauses ( a ) and (b ) of this paragraph . 
4 . Extonsion of maximum limits of flight duty period and flight time, and reduction of rest period : 
(1) The maximuin límits of flight duty poriod and flight time may be extended or rest period reduced if, in the judgement of the 

operator or the Pilot-in - command, it is safe to do so for any of the following purposes, namely : 
(u ) engagement in search and rescuc activities ; 
(b ) relief in case of distress ; 
(c ) security or national defonce ; 

( d ) operational cxigencies . 
(2 ) Whenover the maximum limits of flight duty period and flight time are extended , or rest period reduced , for any of the purposes 

specified in sub -paragraph ( 1 ) , a report in writing shall be made to the Director -General by the operator or the Pilot- in -command 

of the aircraft within three weeks of such extension or reduction , as the casemay be . 
5 . Standby period : 

(a ) Standby period at base or outstation of a flight crew member shall not exceed one continuous period of sixteen hours . 
(b ) When a flight crow member is called to commence duty during the standby period , the total elapsed time from the commence 

ment of stand by period the end of the flight duty period shall not exceed 23 hours . 
6 . Maintenance of records : 

Every operator shall, on demand , produce records of flight time, flight duty periods and rest periods of all night crew members 
employed by him for inspection by the Director-General or by an officer authorised hy him in this behalf. 
Explanation . - For the purposes of this Schedule , - 
(a ) " Aight duty period " means the period between the time a fight crew member reports at a dosignated place for operating a flight 

or a series of flights until he is finally relieved of all such duties after the termination of such flight or series of Aights , and in 
cludes 
(i) prc -fight preparation ; 
( ii ) flight time of a flight or a series of Alights ; 
(iil) post - flight activity after completion of the flight or series of flights ; 

NOTE . The term " series of flights " mcans flights uninterrupted by the rest periods as specified in paragraph 3 of this Schedule . 
b ) " month " means 30 consecutive days ; 
(c ) " rest period " means the period during which a flight/ crew member is relieved of all fight duties whether at basc or at outsta 

tion ; 
" standby period " means the period during which a flight crew member is required at that time to be available at any place other 

than an acrodromc and in case of an acrodrome where rest facilities are provided . 
(e ) “ week." means 7 consecutive days." 

[ F . No . A . 11011 /1 /75 - A ) 
S . EKAMBARAM , Dy. Secy . 
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नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पा ) 
नई दिल्ली , 28 नवम्बर, 1977 


पश्चिम: - - पुरानी जी० एन० टी० रोड पर मीन पत्थर संख्या 2 से 
उसर-पश्चिम की ओर सोपामेट्टा फी तलहटी पर सबसे पूर्व के बिन्दु 
तक जाती है और यहां के उत्तर पश्चिम की भोर बाजार मेट्टा के मबसे 
पूर्बी बिन्दु तक और वहां से उत्तर की पोर कम्पारवा ग्राम की क्रम संख्या 
67 की क्षेत्र सीमा तफ , एफ रेखा 139 और 90 के मध्य कम्पारवा 
के शेष भाग को पूर्वी सीमा के छोर बिन्दु पर जाकर मिलती है और 
वहाँ से उत्तर की पोर कप्पारदा ग्राम की क्रम संख्या 67 की पश्चिमी 

सीमा के साथ -माथ जाती है । 
टिप्पणी:- - जहाँ कही सीमा समुद्र के तटों या पश्चमान के साथ-साथ हो , 
यहाँ सीमा रेखा सामान्य बृहरज्वार पर जल चिन्ह से 46 मीटर ऊंची दूरी 
पर होगी । 

[ एफ० मं० पी० मी० एल० 53/ 77] 


सा० का० लि . 1683.- - केन्द्रीय सरकार , महापत्तन न्याम अधिनियम , 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 2 के खण्ड ( ध ) के माथ पटित , 
भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 1908 को 15 ) की धारा 5 की 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत 
सरकार से नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन शास्त्रा ) की प्रधि 
सूचना सं० सा० का . नि . 596, तारीख 4 अप्रैल, 1976 का अधि 
क्रमण करते हुए यह घोषित करती है कि उक्त अधिनियम के प्रयोजनार्थ, 
विशाखापत्तनम पत्तन की परिभाषाओं का विस्तार निम्नलिखित प्रकार से 
होगा, अर्थात्: -- 
विशाखापत्तनम पत्तन की सीमाएं : - - 
उत्तर : -- एफ रेखा कप्पारादा ग्राम ( 349 और 139 एफ० रेखामों 

के मध्य ) की क्रम संख्या 67 के उत्तरी पश्चिमी कोने से पूर्व की पोर, 
क्रम संख्या 67 की उत्तरीपूर्वी कोने तक क्रम संख्या 67 को उत्तरी 
सीमा के माथ-माथ जाती है, यहां के हम बिन्दु के दक्षिण की प्रोर 
754 मोर 66। एफ० रेखाओं के मध्य मीमा के साथ-माथ कप्पारादा 
मौर कंधारपालम ग्रामों के मध्य 68 और 502 एफ० रेखामी के मध्य 
बिन्दु तक पोर वहां के कंपारपालेम की क्रम स० 42 को उत्तरी सीमा के 
साथ-साथ पूर्व की ओर 600 एफ रेखा से प्रारंभ होकर इस परिसीमा के 
माथ-माय अलीपुरमवार्ड , विशाखापत्तनम उप नगर के टी० एम० 
सं० 19 8 में एफ रेखा 102 ( फीट ) के अंत तक जाती है । 
पूर्ष — यया -उपरिवणित एफ रेखा 102 के पूर्व और बिन्दु से , 

वक्षिण की प्रोर कंचारपालेम की क्रम संख्या 42 की पूर्वी सीमा के माथ 
साथ फोर्ट वार्ड विशाखापत्तनम उपनगर के टी० एस० संख्या 467 के 
दक्षिण- पश्चिमी बिन्दु सफ जाती है, और वहां से पश्चिम की ओर फोर्ट 
पाई विशाखापत्तनम उपनगर के टी० एम० संभ्या 468 की उत्तरी सीमा 
के साथ होल्फिन मोज ग्राम की क्रम संख्या 9 के अन्तरोधन बिन्दु तक 
और वहां से पूर्व की ओर, फोर्ट वार्ड विशाखापत्तनम उपनगर की टी० 
एम० सं० 469 की दक्षिणी परिसीमा के साथ साब होल्फिन नोज ग्राम 
की ग्राम सं0 9 की पूर्वी मीमा के अन्तरोधन बिन्दु नफ और यहां से उत्तर 
की पोर डोल्फिम नोज ग्राम की क्रम संख्या 10 प्रौर 12 की क्षेत्र सीमा 
के साथ-साथ फोर्ट वार्ड, विशाखापत्तनम उपमगर की टी एस संख्या 303 
के दक्षिण-पूर्वी मिन्दु तक मोर वहां से उत्तर-पूर्व की पोर अक्षांश 17° , 
42 34. 5" और देशान्तर 83°10 10. 5° पू० के माथ मिलती 
हुई बीच रोड के पूर्वी मोर के साथ- साथ स्फेण्डल पाईट सक प्रौर वहां 
से अक्षांश 17° 42 . 34, 5" और देशतिर 83° 24 00" पू० बिन्तु 
तक पौर वहां से दक्षिण-पश्चिम की पोर प्रक्षाश 17° 3630 " उ० 
और देशान्तर 83° 19 10 . 5" पाले बिन्दु तक और वहां उ० उ- पू 
की पोर 25986 फुट ( 7911 मीटर ) सक जब मक कि बिन्दु पक्षाश 
17°40 31 . 3 " न मिल जाए , वहाँ से उत्तर की भोर मोल्फिन नोज 
ग्राम की क्रम संख्या 11 को पूर्वी सीमा के साथ-साथ एफ रेखा 109 
पौर 71 के मध्य डोल्फिन मोज ग्राम को क्रम संख्या 10 के अन्तर्रोधन 
बिन्दु तक जाती है । 
पक्षिणः — एफ रेखा 109 मोर 71 के मध्य क्रम संख्या 11 के 

उत्तर-पूर्षी बिन्दु के पश्चिम की ओर छोस्फिन नोज पहाड़ी की तलहटी 
से मिलने वाली डोर्फिन मोज ग्राम की कम संख्या 11, 3, 4, 2 पौर 
1 को उत्तर सीमा के साथ-साथ क्रम संख्या 1 को उत्तरी सीमा पर . 
एफ रेखा 1300 के अंत तमः, और वहाँ मे पपिषम की मोर उस मिन्दु 
तक जहाँ वह जी० एन० टी० गेड की उत्तरी सीमा के माथ- साथ 
स्पर्श करती है, यहां से पुरानी जी० एन० टी० रोड मील पत्थर 2 के 
पत्थर तक जाती है । 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Transport Wing ) 
New Delhi, the 28th November , 1977 

PORTS 
G . S. R . 1683. — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of section 5 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 
1908) read with clause ( q ) of section 2 of the Major Port 
Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ) and in superscssion of the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Shipping and Transport ( Transport Wing ) No. G . S. R. 596, 
dated the 5th April, 1976 , the Central Government hereby 
declares that tho cxtent of the limits of the Port of Visakha 
patnam shall, for the purposes of the said Act, be as follows, 
namely : --- 
Limits of the Port of Visakhapatnam : 
NORTH : A line drawn towards East from the North 

West corner of S. No . 67 of Kapparada Village 
( between F lines 349 and 139 ) along the 
Northern boundary of S. No . 67 upto the North 
Eust corner of S . No . 67, thence towards the 
south of this point between F lines 754 and 681 
along the boundary between Kapparada and 
Kuncharapalem villages till the point between F 
lines 68 and 502 and thence towards East along 
the Northern boundary of S . No. 42 of Kanchara 
palem commencing from the F line600 and along 
this boundary till the end of F line 102 ( ft ) in 
1 . S . No. 198 Allipuram Ward, Visakhapatnam 

Town , 
EAST : From the point at the Eastern end of F line 

102 as described above , towards south along the 
Eastern boundary of S. No. 42 of Kancharapalen 
till the south west point of T . S . No, 467 of Fort 
Ward Vishakhapatnam Town, and thence towards 
west along the Northern boundary of T . S . No. 
468 of Fort Ward Visakhapatnam Town till the 
point of interception of S . No. 9 of Dolpbin s 
Nose Village and thence towards cast along the 
Southern boundary of T . S . No. 469 of Fort Ward 
Visakhapatnam Town till the point of interception 
of the Eastern boundary of S. No . 9 of Dolphin s 
Nose Village and thence towards north along the field 
boundary of S. No . 10 and 12 of Dolphin s Nose 
Village upto the south - eastern point of T . S. No . 303 
of Fort Ward Visakhapatnam Town and thenco to 
wards North - East along the Eastern edge of the 
beach load till the Scandal point coinciding with 
Lat. 17° 42 34. 5" N and Long. 83° 19 10. 5* E and 
thence to the point at Ląt . 17° 42 34 . 5" N and Long . 
83° 24 00 " and thence towards south - west till the 
point coinciding with Lat. 17 36 30 " N and Long. 
83° 19 10 . 5 " and thence towards N . N . W . upto 
25, 986 Ft. ( 7811 meters ) till the point Lat. 17° 40/ 
31 . 3* N and Long . 83°17 40 . 2 " E thence towards 
North along the Eastern boundary of S . No. 11 of 
Dolphin s Nose Village till the point of intercoption 
of S. No. 10 of Dolphin s Nose Village , between F 
lines 109 and 71 . 


[ भाग II - मण्ड 3 ( i) ] 
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SOUTH : From the point at the North East of S . No. 

11 between F lines 109 and 71 towards west along 
the northern boundary of S. Nos. 11 , 3, 4 , 2 and 
1 of Dolphin s Nose Village coinciding with the foot 
of the Dolphin s Nose Hill , till the end of the F 
line 1300 on the Northern boundary of S . No . 1 and 
thence towards west to the point where it touches the 
GNT road , and thence along the Northern boundary 

of the old GNT Road till Milo Stone No. 2 . 
WEST ; From the Mile Slone No . 2 on the old GNT 

Road towards north west to the Eastern most point at 
the foot of the Santhamcttu and thence towards north 
west till the eastern -most point of Bazaar -metta and 
thence towards north till the field boundary of S . No . 
67 of Kapparuda Village meeting at the corner point 
(on the Eastern boundary of remaining portion of 
Kapparuda between " F " lines 139 and 190 & thence 
towards North the western boundary of S . No. 67 
Kapparada Villago. 
Note : Wherever the boundary ljes along the shores 
of the sea or the backwater, the boundary line shall 
be at a distance of 46 metres above high water mark 
at ordinary spring tides . 

[ F. No . PGL -53 / 77 ] 


नई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1977 

शुधिपता 
सा . का . नि० 1684. - -तारीख 5- 11- 1977 के भारत के राजपत्र के 
भाग 2, खण 3, उपखण्र ( 1 ) में प्रकाशित भारत मरफार नौवहन और 
परिवहन मंत्रालय की तारीख 13- 10- 1977 की अधिसूचना सं० मा० का० 
नि० 1465 में पृष्ट 3118 पर अधिसूचना की पंक्ति 14 में "प्रारूप 
मंशोधन " हटा दिया जाय । 

[मं० पी० जी० एल० - 34/ 77] 


नई दिल्ली, 26 नवम्बर , 1977 
सा० का० मि . 168 6.---- सड़क परिवहन निगम अधिनियम , 1950 
( 1950 का 64 ) की धारा 44 की उपधारा ( 2 ) के खंड ( च ) के 
माथ पठिन उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय मरकार एलद्वारा विल्ली परिवहन निगम ( मलाहकार परिषद् ) 
नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम दिसली परिवहन निगम ( मलाहकार 

परिषद् ) द्वितीय मंशोधन नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विल्सी परिवहन निगम ( मलाहकार परिषद् ) नियम , 1973 में , 
नियम 7 के स्थान पर निम्नलिम्बित रखा जाए, अर्थात् : - - 

7. कार्य की अवधि इत्यादि 
( 1 ) नियम 3 के खंड ( ज ) अथवा बड ( ट ) अथवा ( 8 ) में 

उल्लिखित किमी सदस्य से भिम परिषद् का मवस्य , सदस्य 
के रूप में नियुक्ति की अधिसूचना की तारीख से दो वर्षों 
की अवधि के लिये पदासीन रहेगा और पुनः नियुक्ति का 

पान होगा । 
( 2 ) नियम 3 के खंर ( अ ) अथवा ( ट ) अथवा खंड ( 8 ) में 

उल्लिखित मदस्य अथवा मवस्या यथा स्थिनि , उमको नियुक्ति 
की अधिसूचना की तारीख से मागामी सितम्बर माम की 

15 नारीख तफ परिषद् का मवस्य बना रहेगा । 
( 3 ) केन्द्रीय मरकार पदेन मवस्य मे भिन्न किमी भी मदम्य को 

प्रादेश द्वारा पदच्युत कर सकती है : -- 
( i) यदि वह नियम 5 में उल्लिखित निरर्हतामों में मे 

किसी भी प्रकार से निरहंत है अथवा हो जाता है ; 
( ii ) यदि केन्द्रीय सरकार की राय में वह सदस्य , जो 

नियम 3 में यथा निर्दिष्ट किसी भी हित का 
प्रतिनिधि नियुक्त किया गया हो , उम हित का 

प्रतिनिधि नहीं रहता, अथवा 
( iii ) यदि केन्द्रीय सरकार की राय में , किसी भी अन्य 

कारण से उनका सदस्य रहना वांछनीय महीं है । 
परन्तु किसी भी सदस्य की उम समय तक मपस्यता 
से हटाया नहीं जायेगा जब तक कि संबंधित सदस्य 

को सुनवाई का उचित प्रबमर न दिया गया हो । 
( 4 ) उपनियम ( 3) के अधीन पदच्युम सदस्य से भिन्न पद त्याग 

करने वाला कोई भी सदस्य उस समय तक पद पर बना 
रहेगा जब तक कि उत्तराधिकारी की नियुक्ति राजपत्र में 
अधिमूचित नही कर दी जाती । 

[सं० टी० जी० प्रो० ( 68)/ 77] 

एन० ए० ए . नारायणन उप- सचिव 
New Delhi, the 26th November, 1977 


New Delhi, the 30th November , 1977 

CORRIGENDUM 
G .S . R . 1684 . - In the notification of the Governinont of 
India in the Ministry of Shipping and Transport No. G .S . R . 
1465, dated the 13th October , 1977, published in the Gazette 
of India , Part U , Section 3, sub- section (1 ) , dated the 
5th November , 1977 on page 3116, line 23 , omit Draft Amend 
ment ". 

[ No. PGL- 34 / 77 ] 


शुद्धिपत 


at० को नि० 188 5. ---नारीख 5- 11- 1977 के भारत के राजपत्र के 
भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) में प्रकाशित भारत सरकार के मौवहन और 
परिवहन मंत्रालय की तारीख 13-10-1977 की अधिसूचना से० मा० का० 
नि० 1464 में पुष्ठ 3115 पर अधिसूचना की पंक्ति 21 में "प्रारूप 
संशोधन " हटा दिया जाय । 


[ सं० पी० जी० एल०- 34/ 77] 

एम० वाई० राब, निदेशक 


CORRIGENDUM 


G . S. R. 1685 . - - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Shipping and Transport No . G . S. R . 
1464 , dated the 13th October , 1977, published in the Gazette 
of India , Part II , section 3, Sub- section ( i ) , dated the 5th 
November, 1977 , on page 3115, in lines 2 and 25 of the 
notification, omit " Draft Amendments " 

[ No. PGL- 34 / 77 ] 
M . Y . RAD . Director 


G . S. R. 1686 . — In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) , read with clause ( E ) of sub -section ( 2 ) of sec 
tion 44 of the Road Transport Corporations Act , 1950 ( 64 
of 1950 ) , the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend tho Delhi Transport Corpora 
tion ( Advisory Council ) Rules , 1973 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called thc Delhi Transport 

Corporation ( Advisory Council) Second Amendment 
Rules , 1977. 
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Books Actpoints shráinistry 
of 


the 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Delhi Transport Corporation ( Advisory Council ) 
Rules, 1973, for rule 7 , the following shall bc substituted , 
harmely : 
7. Term of Office etc. 
( 1 ) A inember of the Council , other than a member 

referred to in clause (j) or clause (h ) or clause 
( 1 ) of rule 3 , shall hold office for a period of two 
years from the date of the notification appointing 
him as a member of the Council and shall be eligi 

ble for ro -appointment. 
( 2 ) A member referred to in clause (j ) or clause (k ) 

or clause ( 1 ) of rule 3 shall hold office upto and 
inclusive of the 15th day of September falling next 
from the date of the notification appointing him or, 
as the case may be , her as Et member of the 

Councif. 
( 3 ) The Central Government may , by order, remove 

from office any member , other than an cx - officio 
member ; 
(i ) If he is or becomes subject to any of the dis 

qualifications mentioned in rulc 5 ; 
( ii) if , in the opinion of the Central Government, the 

member who was appointed to represent any of 

the interests as specified in rule 3 ceases to be 
___ representative of such interest; or 
( iii ) if in the opinion of the Central Government, it 

is , for any other reason , not desirable that he 
should continue to be a member : 
Provided that no such removal shall be made 

except after giving the member concerned a 

reasonable opportunity of being heard . 
(4 ) An out- going member, other than a member remov 

ed from Office under sub-rule ( 3 ) , shall continue in 
office until the appointment of the successor is 
notified in the Cfficial Gazette . 

____ [ No. TGO ( 68 ) /77 ) 
N. A. A. NARAYANAN, Dy. Secy . 

नई दिल्ली, 2 दिसम्बर , 1977 
सा का नि . 1887.- - महा पत्तन न्याम , अधिनियम, 196 3 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के माप पठित धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ 
पठित धारा 29 द्वारा प्रदत पक्तियों का प्रयोग करने हुए माग्मुगाव 
पत्तन के म्यासियों के बोर्ड द्वारा निर्मित और गोपा , दमन और वीय 
मरकार के तारीख 1 और 8 मितम्बर , 1977 के राजपन में प्रकाशित 
मारमुगाव “पसन कर्मचारी ( पैशन और उपदाम ) विनियम , 1966 " में 
संशोधन का अनुमोदन करती है । 

मं० पी० ई० जी० ( 31) / 77] 
वीमान चन्द महोर, अवर सचिव 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 24 नवम्बर , 1977 
सा० का० नि० 1688.- -यथा सशोधित प्रेम और पुस्तक पंजीकरण 
अधिनियम , 1867 के खण्ड ( ग ) के उपखण्ड ( 1 ) के द्वारा प्रदान 
अधिकारों का प्रयोग करते हुग , केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भारत सरकार के 
मूचना और प्रमाण मन्त्रालय के सचिव श्री एम० के ० महगल को श्री एल . 
क्याल के स्थान पर प्रेम और पंजीकरण अपीली बोर्ड का अध्यक्ष नियुक्त 
करती है । 

[ संझ्या 10/ 9/ 77-प्रेस 

एम० रामस्वामी, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

___ New Delhi, the 24th November , 1977 
G . S. R. 1688 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( i ) of Section 8 - C of the Press and Registration of 
Books Act, 1867, as amended, the Central Government 
hereby appoints Shri S. K . Sahgal, Secretary to the Gov 
ernment of India , Ministry of Information and Broadcasting 
as Chairman of the Pross and Registration Appellato Board 
vice Shri L . Dayal. 

[ No. 10 / 9 / 77 - Press ] 
S. RAMASWAMY, Under Secy . 
नई दिल्ली , 29 नवम्बर 1977 
सा० का० लि . 1889.- - संविधान के अनुरुछेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , गष्ट्रपति, फिल्म प्रभाग ( श्रेणी 3 और 
श्रेणी 4 पद भर्ती ) नियमावली, 1959 में और मंणोधन करने के लिए 
एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों को फिल्म प्रभाग ( श्रेणी 3 और 4 पद भर्ती ) 
( मंशोधन ) नियमावली , 1977 फहा जा मकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख 
को प्रवृत्त होगे । 

2. फिल्म प्रभाग ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पद पर भर्ती ) नियमावली , 
1959 को अनुसूची में , पुस्तकालय महायक के पद में मम्बन्धित कम 
संध्या 23 के सम्मुख - - 

( क ) कालम 4 के अंतर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् :- - 

___ 330-10- 380 ६० रो०- 12- 500-६० रो० -15-560 रु० " 

( ब ) कालम 10 के अंतर्गत पर्तमान प्रविष्टि की मद ( 2) के 
स्थान पर निम्नलिखिन मद प्रतिस्थापित की जाएगी , प्रर्यात् : - - 

____ " ( 2 ) मैट्रिक के बाद , किसो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 
संस्थान में 2 वर्ष के पाठ्यक्रम के पश्चात् प्राप्त पुस्तकालय विज्ञान में 
डिप्लोमा । " 

[म० ए-26011/5/ 77-एफ ( ए)] 
New Delhi , the 29th November, 1977 
G . S. R. 1689. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend thc Films 
Division ( Recruitment to Class IIT and Class IV posts ) 
Rules, 1959 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Films Division ( Re 
cruitment to Class [HI and Class IV Posts ) ( Amen.jnent ) 
Rules 1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Sication in the Official gazette . 

2 . In the schedule to the Films Division ( Recruitment to 
Class III and Class IV posts ) Rules , 1959, ugainst serial num 
ber 23 relating to the post of Library Assistant -... 
( a ) in column 4 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Rs. 330 -10- 380 - EB- 12 - 500 - EB- 15 - 560 " 
( b ) in column 10 , for item ( ii) of the existing entry , 

the following item shall be substituted , namely : -- - 
" ( il ) Diploma in Library Science from a recognised 

University of Institute obtained alter a two years 
course after Matriculation. " 

[ No. A. 26011 / 5 /77- F ( A ) ] 


New Delbi, the 2nd December, 1977 
G . S. R, 1687.--...In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 , read with sub - section ( 1 ) of 
Section 132 of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 
1963 ) , the Central Government hereby approve of tho 
amendments to the Mormuguo Port Employees ( Pension 
and Gratuity ) Regulations, 1966, made by the Board of 
Trustees of the Port of Mormugao in exercise of the powers 
conferred by section 28 read with sub - section ( 2 ) of section 
124, of the said Act and published in the Goa, Daman and 
Diu Government Gazette , dated the 1st rid 8th September , 
1977 . 


[ No. PEG ( 31 ) / 17] 
D , C . AHIR, Under Secy. 


[ भाग [[ - -- खण्ड 3 ( i) ] 
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नई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1977 
सामा० मि . 1690 - -पंविधान के अनुसछेद 309 के परन्तुक वाग प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , मूचना और प्रसारण मंत्रालय 
के फिम्म प्रभाग में प्रयोगशामा परिधर के पद की भर्ती पति को विनियमित करने हेतु एतद्द्याग निम्नलिखिन नियम बनाते है , अर्थात : - --. 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - -- ( 1 ) इन नियमों को फिल्म प्रभाग ( प्रयोगणाला परिचर ) भर्ती नियम , 1977 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये निग्रम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - - पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेसनमान वे होग जो इन नियमों से उपाय प्रनमूची के कालम 
2 से 4 नक में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , पाय मीमा , पाहताय मावि.---उन पर की भर्ती की पशनि, प्रायु मीमा, प्रहमाये और इनसे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो उक्त 
अनुसूबी के कालम 5 में 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 

4 . अनहलायें.---वह व्यक्ति , 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या करने का करार फिया है ; या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, या करने का करार किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : . 

पर यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जायं कि इस प्रकार का विवाह बम प्रकार के व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्पीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट वे मकेगी । 

5. छूट देने की शक्ति, जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐमा करना मावश्यक या समीचीन है तो वहां यह, उसके लिये जो कारण हों , 
उम्हें लेखबद्ध करके उन नियमों के किसी भी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 यानि. - - इन नियमों की किसी भी बात का उम पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पडेगा जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस सम्बन्ध में ममय- समय पर जारी किये गए प्रादेशों के अनुसार, अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियो और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करमा प्रावश्यक है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संमत्रा 


प्रवरण पद या 
प्रप्रवरण पर 


सीधी भर्ती के लिये 
मायुसीमा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये अपेक्षित पौक्षिक तथा अन्य 
महताएं 


23 


5 


प्रयोगशाला परिचर 


1 


समूह प 


196- 3- 220-40 रो०- लागू नहीं होना 25 वर्ष 

पावश्यक : 
3 - 232 रु० 

टिप्पणी : 

पांचवी कक्षा पास । 
आयुमीमा निर्धारित बांछनीय : 
फरने की निर्णायक ( 1 ) आठवीं कक्षा पास । 
तारीख , प्रत्येक मामले ( 2 ) किसी फिल्म विधान प्रयोग 
में , भारत में रहने शाला में प्रयोगशाला परिधर 
वाले उम्मीदवारों ( अण्ड या मजदूर के रूप में लगभग 
मान व निकोबार द्वीप छ मास का अनुभव । 
ममूह और लक्षद्वीप 
में रहने वाले उम्मीदवारों 
को छोड़कर ) से पाये 
दन पन्नों के प्राप्त होने 
की प्रतिम तारीख 
होगी । 


क्या सीवी भी परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति मीधी भर्ती द्वारा पदोन्नमि या प्रतिनियुक्ति या स्थाना - यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने मे किम 
किये जाने वाल अधि, यदि कोई या प्रतिनियुक्ति द्वारा या स्पाना . तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड समिति विद्यमान है सो परिस्थितियों में सब 
व्यक्तियों के लियं हो 

तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों जिनमे पदोन्नति या प्रनिनियक्ति या उमकी संरचना लोक सेवा पायोग से 
निर्धारि । पाय पौर बारा भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जामा है 

परामर्श किया जाना है 
भिक प्रहनायें पदो 

की प्रतिशतमा 
अनि वाग रखे जाने 
बाले व्यक्तियों के 
मामले में लागू होगी 


10 


11 


12 


13 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू ही होता 


लागू नही होता लागू महा होता 

[ मं० ए -120 1 8/ 1/ 77 -एफ० ए०] 
के०एस० वेंकट रामन, रेस्क अधिकारी 
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New Delhi, the 30th November, 1977 


G . S . R . 1690 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules for regulating the method 
of recruitment to the post of Laboratory Attendant in the 
Films Division under the Ministry of Information and Broad 
casting , namely : 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Films Division (Laboratory Attendant) Re 
cruitment Rules, 1977. 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entercd into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living , las entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisficd 
that such marriage is permissiblc under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Suving.-- - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
beloning to the Schedules Castes, the Scheduled Tribos and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay 
The number of post, its clasification and scale of pay — 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment , age limit, qualifications etc .--- 
The method of recruitment to the said post, age limnit , quali 
fications and other matters connected therewith shall be as 
Specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Group D 


Laboratory 
Attendant 


Rs. 196 - 3- 220 -EB -3 . Not 
232 

Applicable 


Essential : 
Primary School standard pass. 
Desirable : 
(i) Middle School standard pass . 
( ii ) About six months experience 

as a Laboratory Attendant 
or Mazdoor in a Film Pro 
cessing Laboratory . 


25 years 
Note :-- The 

crucial date 
for determin - 
ing the age- 
limit will in 
cach cho bé 
the last dato 
for receipt of 
applications 
from candi 
dates in India 
(Other than 
the Union 
Territories of 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit - motion or deputation or trang, motion Committee exists in which Union 
fications prescrib - if any ment or by promotion or fer grades from which pro - what is its composition Public Serviço 
ed for direct re by doputation or transfer motion or deputation or trans 

Commission is 
çruits will apply and procentage of the fer to be mado 

to be consulted 
in the case of vacancies to be filled by 

in making re 
promotees various methods 

crultment 


10 


12 


. 


13 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


(No . A -12018 / 1 /77 - FA ) 
K . S . VENKATARAMAN , Desk Officer 


भाग II -- प्रवर :3( 1) ] 


भारत का राजपस : दिसम्बर 17, 1977/ अग्रहायण 26, 169 
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MINISTRY OF WORKS & HOUSING 


निमाण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 21 जुलाई , 1977 


New 


Delhi , the 21st July , 1977 


मा० का० नि० 169 1. - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हुए , निर्माण और प्रावास मंत्रालय 
के कनिष्ट विश्लेषक ( वर्ग ::, राजपत्रित ) और अनगन्धान गहायक (वर्ग 
2 प्रजात्रा) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात - - 


G . S . R . 1691 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to umend the Ministry of 
Works in Hr usiny Tunior Analyst ( Class II - Gazetted ) and 
Research Assistant ( Class 1!-Non -Gazetted ) Recruitment 
Rules, 1975, nutely : 


1. ( 1 ) इ7 नियमों का नाम निर्माण श्रीर प्रावास मन्त्रालय निष्ठ 
विश्लेषक ( वर्ग 2, गजपत्रित ) और अनुसन्धान महायवः ( वर्ग::, प्रगज 
पसिन ) (भर्ती मंशोधन ) नियम , 1977 है । 


1 . ( J ) These ruits may be called the Ministry of Works 
Hind Horsilly Junior inst ( Class [[ - CGazetted ) and Rescarch 
Assistant (Class Il-NonGazetted ) Recruitment Cnienciment) 
Rules , 1977. 


(2 ) They shall come into force on thc cate of ihuir pub 
lisation in the Official Gazette . 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवन होंगे । 


2 . In the Schedule of the Ministry of Works and Housing 
Junior Analyst ( Class II-Gazetted ) & Research Asstt . Class 
II -Non -Ciazetted ) Recruitment Rules, 1975 . against serial 
No. 2 relating to the post of Research Assistant , 


2. निर्माण और, प्राधाम मंत्रालय फनिष्ठ विश्लेषक ( वर्ग 2, राजपत्रित ) 
और अनुसन्धान गहायक ( वर्ग 2, अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1975 को 
अनुसूची में , अनुसन्धान महायक के पद से संबंधित क्रम सं० 2 के मामने,- - 
( i) स्तम्भ 12 में प्रविष्टियों के स्थान पर मिम्नलिखित प्रविष्टिया 

रखी जाएंगी , अर्थात्: --- 

" प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण : --- 
केन्द्रीय सरकार के अधीम समूह स्व पराजपत्रित पद धारण करने 

वाले अधिकारी : --- 


(i) for the cntrics in column 12, the following entries shalt 

be substituted , namely : 


" Transfer on deputation : 


Ollicers huiding Group B Non -Gazetted posts under 

the Central Government who have - - 


( i ) जिनके पाम किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि 

या समतुल्य हो , 


(i) Degree of a recognised University or equivalent ; 


( ii ) जिन्होने ममूह ख अराजपत्रित पद या समतुल्य में न्यूनतम 

3 वर्षों तक मेवा की हो । 


( ii ) a minimum of 3 years service in a Group B non 

gazetted post or equivalent; and 


( iii ) (a ) successfully completed training in the Wock 

Study Assistunt s Course or Basic Management 
Services Course of the Institute of Secretariat 
Training and Management or Defence Institute 
of Work Study or cquivalent training in any other 
Institution; or 


( iii ) ( क ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या 

रक्षा कार्य - अध्ययन संस्थान, से कार्य अध्ययन सहायक 
पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण या किसी अन्य संस्था से समतुल्य 

प्रशिक्षण मफलापूर्वक पूरा किया हो ; या 
( ग्य ) जिम कार्य अध्ययन या संगठन और पति या विश्लेष 

णात्मक या मांख्यिकीय या संक्रियात्मक अनुसन्धाः। पौर 
अन्य प्रवन्ध और अनुसन्धान तकनीकी को लागू करने का कम 
से कम एक वर्ष का अनुभव हो । 


( b ) at least 1 year s cxperience in the application of 

Work Study or Organisation and Methods or 
Analytical or Statistical or Operation Research and 
other management and research techniques , 


( Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 

years. ) "; 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष स अधिक नहीं होगी ) 
( ii ) स्तम्भ 14 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात: - - 
" अब तक किमी अवसर पर इन नियमों के उपबन्धों को शिपिल 
करने का प्रस्ताव न हो , संघ लोक सेवा प्रायोग स परामर्श 
आवश्यक नहीं है । " 


( ii) for the entry in column 14 , the following ontry sball 

be substituted, namely : - - 


“ Consultation with Union Public Service Commission 

not necessary unless the provisions of these rules 
are proposed to be relaxed on any occasion ." . 


[ फा० गं० ए०- 12015/ 5 76-प्रशमन ] ] 

म० गम्यमी अवर सचिव 


[ F. No. A -12018 / 5 / 76- Alm. I] 


S. RANG.ISWAMY , Under Secy . 
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( ख ) पृष्ठ 1587 पर 15वी पंक्ति में " उपधार " के स्थान पर 

“ उप-नियम " पड़े । 
[ अधिसूचना य० 340/ 77 के० उ० प्र० /फा० सं० 3 17/ 4 5-एम / 77 के० 

ऐ००- 6 ] 


3 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 17 दिसम्बर, 1977 

__ शुद्धि -पन्न 
सा० का०नि० 1692 . - भारत के राजपत्र , भाग , खण्ड 3, उपखण्ड 
( i) नारीख 6 अगस्त, 1977 के पृष्ट 2396 पर प्रकाशित भारत 
मरकार के वित्त मन्त्रालय ( रजस्व विभाग ) की अधिसूचना मे० 260/ 77 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( मा० का० नि० 1047 ) नारीख 6 अगस्त , 1977 
में , नियम 1 में “ ( 1 7यां मंणोधन ) " के स्थान पर " ( 20वां मंशोधन ) " 


CORRIGENDA 
CENTRAL EXCISES 


[ प्रधिमूचना म० 338/ 77 / के० उ० शु०/फा० मं० 201/ 7-एम / 77-फे० उ०४० 6] 


G . S . R . 1694 . - In the notification of the Government of 
India , in the Ministry of Finance (Department of Revenue) 
No. 267 / 77 - Central Excise ( G . S . R . 554F), dited the 6th 
August, 1977 , published at pages 1583 10 1585 of the Gazette 
of India , Extraordinary , Part II, Section 3 , Sub -section (i ) 
dated the 6th August, 1977-- - 
( a ) at page 1583 in line 10 , for “ 19th Amendment ". 

read 22nd Amendment" ; 
( b ) at page 1584 , in line 36 , for "sub- section read 

"sub- rule ". 
INotification No. 340 / 77-CE T . No. 317: 45 1 / 77-CY.6] 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenue ) 

CORRIGENDUM 


New Delhi, the 17th December , 1977 
G . S . R . 1692. - - lu the notification of the Government of 
India , in the Ministry of Finance (Department of Revenue ) 
No . 260 / 77- Central Excise ( G . S . R . 1047) , dated the 6th 
August , 1977 , published at page 2396 of the Gazelte of 
India , Part II, Section 3 , Sub - section (i) dated the 6th August, 
1977 , in rule 1, for " ( 17th Amendinent )" , read " 20th 
Amendment) ". 

[ Notification No. 338 /77 - C . E. / F. No. 2017- M / 77- CX. 6] 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा० का० नि . 1963 - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् --- 

1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( 28यो संशोधन ) 
____ नियम , 1977 है । 
2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 12 के परंतुफ में 
___ " तो वह अपने विवेकानुमार " शब्दों के स्थान पर " तो यह उसके 

लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके " शब्द रख जाएंगे । 
[ मधिसूचना सं० 341/ 77 -2० उ० णु०/ फा० म० 209- 1-एम / 77-के० ए० 

शु०- 6] 
कमल देव सायल , प्रवर मचिव 


शुद्धि -पत्र 
साका० मि . 169 3. .. भारत के राजपन्न , भाग 2, खण्ड 3, उपम्नण्ण 
( i ) तारीख 6 अगस्त , 1977 के पृष्ठ 2396 पर प्रकाशित भारत सरकार 
के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना मं० 261/ 77-केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क ( मा० का० नि० 1048 ) तारीख 6 अगरन , 1977 में , 
नियम 1 में " ( 1 8वां मंशोधन ) " के स्थान पर " ( 21वां संशोधन ) " 

पा । 
[ अधिसूणना सं० 339/ 77-के ० उ० ०/ फा० सं० 2 01/ 26/ 76-के ० ए० शु०- 6] 


CENTRAL EXCISES 
G . S . R . 1695. - - In exercise of the powers conferred by 
section 37 of the Central Frcises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ), the Central Government hereby makes the following 
rulcs further to amend the Central Excise Rules, 1944 , 
namely : 


I. ? lcso rich play be called the 
Amendment ) Rules , 1977 . 


Central Excise (28th 


CORRIGENDUM 
G .S .H . 1693 . In thc notificativu of the Government of 
India, in the _ Ministry of Finance ( Department of Revenue ) 
No . 261 / 77 - Central Excises ( G . S . R . 1048 ), datcal the 6th 
August, 1977 , published at pagc 2396 of the Gaze : te of 
India , Part II , Section 3 , Sub- section li) daled the 6th August, 
1977, in 1ule I for "(181h Amendment ) " Tead "{ 21st Amend 
ment) ". 

[ Notification No . 339 / 77 - C . E. F. No. 201/ 26 / 76-CX. 6] 


2 . In the proviso to rule 12 of The Central Excise Rules , 
1944, for the words " he may, in his discretion, allow" , the 
words " he may , for reasons to be recorded in writing, allow " 
shall be substituted . 
[ Notification No. 340 / 77 - C. E. / F. No. 317/ 45 - M / 77- CX. 6 ] 

K . D . TAYAL, Under Secy. 


शुद्धि-पत्र 

के न्द्र य उत्पाद शुल्क 
सा० का० नि० 1694 . - भारत के गजपत्र , अमाधारण , भाग 2 
खण्ड 3 उपखण्ड ( ) तारीख 6 अगस्त , 1977 के पृष्ठ 1586 - 1589 
पर प्रमाणित , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधि 
मूचना सं० 267/ 77 के० उ० ए० ( मा० का० नि० 554 प्रमा० ) नारीख 
6 अगस्त , 1977 मे - - 
( क ) पृष्ठ 1586 पर 5वी पंक्ति में " उन्नीसवां मंशोधन " के स्थान पर 

" बाईमवां संशोधन पर्ने । 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( खाद्य विमाग ) 

नई दिल्ली, 12 दिसम्बर, 1977 
सा का नि० 169 6.- --धान कुटाई उद्योग ( विनियमन और अनुज्ञापन ) 
नियम , 1959 में और सणोधन करने के लिए कतिपय नियमो का निम्न 
लिखित प्रारूप, जो केन्द्रीय सरकार, धान कुटाई उद्योग ( विनियमन ) 
अधिनियम , 1958 ( 1958 का 21 ) की धाग द्वारा प्रदत्त शक्तियों 


[ भाग 11 - खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपनः दिसम्बर 17, 1977/ मग्रहायण 26, 1899 
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का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है , उक्त घाग की उपधारा ( 1 ) की 
अपेक्षानुसार उन मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाने 
हैं , जिनके उममे प्रभावित होने की सम्भावना है । सूचना दी जाती है कि 
उक्त प्रारूप पर उस नारीम्य में , जिमको उम राजपत्र की , जिसमें यह 
अधिसूचना प्रकाशित हुई है, प्रनियां जनता को उपलब्ध कराई जाएं , 45 दिन 
की अवधि की ममाप्ति के पश्चात विचार किया जाएगा । 


उक्त प्रामप की वाधन, उक्न प्रर्याध की समाप्ति में पूर्व , किमी 
व्यक्ति से प्राप्त प्राक्षपो और सुझावो पर केन्द्रीय सरकार द्वाग विचार 
किया जाएगा । 


of tbe said period will be taken into consideration by the 
Central Government . 

DRAFT RULES 
1 . These rules may be called the Rive -Milling Industy 
( Regulation and Licensing ) Second Amendment Rules, 1977. 

2 . In the Rice- Milling Industry ( Regulation and Licensing ) 
Rules, 1959, in the Schedule , in Form IV , in paragraph 3 , 
in condition ( 3D ), for the proviso , the following proviso 
shall be substituted, namely — 
" Provided that in the case of it rice inill licensed 

prior to the ub April , 1975 , the rivensing Ollicer 
may, for suliicient reasons to be recorded in writ 
ing, further extend the said period hy another three 
years, beyond the date of expiry of the period of 
5 years. " . 

[ No. 15( 7): 77-DRI)-55] 
K . BALAKRISIINAN , Dy. Secy . 


नियमों का प्रारूप 


1 . इन नियमो का नाम धान कुटाई उद्योग (विनियमन और अनुज्ञापन ) 

द्वितीय संशाधन नियम , 1977 है । 


2. धान कुटाई (विनियमन और अनुज्ञापन ) नियम , 1959 में , 

अनुसूची में , प्रारूप 4 में , वैग 3 में , शतं ( 3 घ ) में , परन्तुथा के 
म्थान पर निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा , अर्थात् :- -- 


SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi. the 7th December , 1977 
( The following is published for general information ) 


"परन्तु 30 अप्रैल , 1975 से पूर्व अनुशप्न किमी चावल मिल 
की दशा में , अनुज्ञापन अधिकारी , गमे पर्याप्त कारण होने पर जो 
लेखबद्ध किए जापगे , उक्त अवधि को , 5 वर्ष की अधि की समाप्ति 
की तारीख के पश्चात् तीन और वर्ष के लिए बढ़ा सकता है । " 


G . S. R . 1697. - - Jtu ( xercise of the Power s conferred hy arti 
cle 145 of the Constitution , and all other powes enabling il 
in this behalf, the Suprcmc Couit borchy makes , with the 
approval of the President, the followiog lulus iurher 10 
amend the Supreme Court Rules, 1966, namely : 

1. ( 1) Thesc _ rules may be called the Supreme Court 
( Amendment ) Rules , 1977 . 


[ सं० 15( 7)/ 77-9ी० एण्ड पार० ( 1)-55] 

के० प्राग्नकृष्णन, उप - चित्र 
MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Department of Food ) 

New Delhi, the 12th December , 1977 
G . S. R. 1696. --- The following draft of certain rules further 
to amend the Rice -Milling industry (Regulation and Licens 
ing ) Rules, 1959, which the Central Government proposes to 
make in cxercise of the powers conferred by section 22 of 
the Rice - Milling Industry ( Regulation) Act , 1958 121 of 
1958), is hereby published us required by sub- section ( 1 ) of 
the said yection for the information of persons likelly to 
he affected thereby , and notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration after the expiry of a 
period of 45 days from the date on which the copies of 
the Official Gazettc in which this notification is published 
are made available to the publis . 

Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the suid craft before the cxpiry 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 
2 . In the Supreme Court Rules, 1966 :- - 
( 1 ) In order VII "in rule 4( 3 ) for he words figures , 

and brackets section 527 of the Code of Criminal 
Procedure , 1898 ( 5 of 1898 ) " the words, figures , 
and brackets Section 406 of the Code of Criminal 

Procedure 1973 ( 2 of 1974 ) " shall be substituted. 
(2 ) In order XXXVI, 
( i) in the leading for the words and figures section 

527 of the Criminal Procedure Code the words 
and figures " Section 406 of the Code of Criminal 

Procedure 1973" shall be substituted . 
(ii ) In rule 1 , for the words and figures "527 of the 

Code of Criminal Procedure 1898" the words 
and figures " Section 406 of the Code of Criminal 
Procedure 1973 " shall be substituted . 

[ No . F . 15 / 76 - A . R . ( MJ ) ] 

By order of the Court, 
R. NARASIMHAN, Registrar (Judicial ) 
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